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Abstrak
 

Laporan magang ini mengevaluasi pekerjaan dari PT Copper Advisory sebagai pakar auditor yang

melakukan penilaian terhadap pekerjaan KJPP Coal. KJPP Coal merupakan pakar manajemen yang

melakukan penilaian terhadap penurunan nilai goodwill dari PT Ash. Dalam usaha menilai pekerjaan KJPP

Coal, PT Copper Advisory melakukan beberapa tindakan yang mencakup: pemahaman bisnis dan industri,

proyeksi keuangan, dan perhitungan tingkat diskonto. Pemahaman bisnis dan industri dilakukan untuk

mendukung wawasan dan penilaian Konsultan. Proyeksi keuangan dilakukan sesuai dengan pendekatan

penurunan nilai berdasarkan PSAK 48. Proyeksi keuangan dilakukan untuk mengestimasi arus kas masa

depan yang dapat dihasilkan dari aset goodwill tersebut. Estimasi arus kas masa depan diperoleh melalui

metode Discounted Cash Flow. Setelah memperoleh estimasi kas masa depan, nilai tersebut kemudian

didiskontokan dengan menggunakan Weighted Cost of Capital yang disesuaikan dengan wawasan dan

penilaian Konsultan. Terdapat beberapa kerangka yang digunakan dalam mengevaluasi pekerjaan PT

Copper Advisory, yaitu: kerangka PESTLE, dan langkah perhitungan Discounted Cash Flow, metode dan

langkah perhitungan Weighted Cost of Capital, PSAK 48, dan Standar Audit 620. Melalui kerangka

tersebut, dapat dipahami bahwa PT Copper menjalankan tugasnya sebagai pakar auditor dengan baik dan

sesuai dengan kerangka evaluasi yang digunakan. Penugasan sebagai pakar auditor dengan cakupan

pekerjaan yang cukup sempit membuat PT Copper Advisory dapat menjalankan tugas dengan baik sesuai

kerangka evaluasi yang digunakan. Beberapa saran perbaikan mencakup, perencanaan pekerjaan dan

pengarsipan wawasan lebih baik untuk mendorong efektivitas pekerjaan. Penulis yang terlibat dalam

pekerjaan juga memperoleh banyak manfaat, seperti: perkembangan diri dan hasil pekerjaan, membangun

koneksi, dan mengembangkan kemampuan manajemen waktu. Selain itu, Penulis perlu memperbaiki

kemampuan Penulis dalam decking, dan mengontrol perasaan dan waktu dalam bekerja.

......

This internship report evaluates the work of PT Copper Advisory as an auditor’s expert in assessing KJPP

Coal's work of goodwill impairment at PT Ash. The evaluation includes several actions, including:

understanding business and industry scope, financial projections, and discount rate calculations.

Understanding business and industry scope were done to support Consultants’ judgement and assessment.

The financial projections adhered to the impairment approach based on PSAK 48, utilizing the Discounted

Cash Flow approach to estimate future cash flows generated by the goodwill. Subsequently, the estimated

future cash flows were discounted using the Weighted Cost of Capital, tailored to the Consultants’

judgement and assessment. Various frameworks, namely PESTLE, Discounted Cash Flow calculation steps,

Weighted Cost of Capital method and calculation steps, PSAK 48, and ISA 620, were utilized to evaluate

PT Copper Advisory's work. The results indicate that PT Copper effectively performed its role as an expert

auditor in line with the evaluation frameworks utilized. The assignment's relatively narrow scope allowed
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PT Copper Advisory to execute the tasks proficiently, as compared to the assessment frameworks. Several

improvement recommendations include enhancing job planning and insight archiving to enhance work

efficiency. Furthermore, the involved Author benefited from personal development, work outcomes,

networking opportunities, and time management skills development. Additionally, the Author should work

on improving decking proficiency, emotional control, and balancing work and life outside work.


