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Penelitian bertujuan untuk memahami apakah identifikasi organisas dapat memprediks terjadinya aienasi
kerja. Sejauh mana seseorang mengidentifikas dirinya sendiri dengan tempat kerjanya tercermin dalam
perilaku yang ditunjukkan, didukung oleh social identity theory. Partisipan merupakan Gen Z yang sedang
bekerja dengan durasi minimal 6 bulan (N=315). Data dianalisis menggunakan teknik analisis regresi
sederhana dengan SPSS for Windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa identifikasi dapat memprediksi
alienas kerja secara positif dan signifikan, namun dengan daya prediksi yang tidak terlalu kuat. Penelitian
dapat menjadi landasan bagi perusahaan untuk membuat keputusan strategis bagi pekerja dan referensi bagi
Gen Z yang merupakan pekerja untuk memaknai pekerjaannya.

...... The study aims to understand whether organizational identification can predict the occurrence of work
alienation. The extent to which individuals identify themselves with their workplace is reflected in the
behaviors exhibited, supported by social identity theory. The participants are Gen Z individuals who have
been working for aminimum of 6 months (N=315). The data were analyzed using simple linear regression
analysis techniques with SPSS for Windows. The research findings indicate that identification can positively
and significantly predict work alienation, albeit with a moderate predictive power. Research can serve asa
foundation for companies to make strategic decisions for their employees and as a reference for Generation
Z, who are workers, to give meaning to their work.
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