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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi Program Pelatihan dan Pengembangan Rumah Kepemimpinan

Dengan Skema Daring Untuk Peserta Program Angkatan X. Latar belakang penelitian didasarkan pada

potensi sumber daya manusia sebagai investasi penting, namun dihadapkan pada adanya bentuk-bentuk

krisis kepemimpinan di Indonesia. Rumah Kepemimpinan hadir sebagai lembaga yang menyediakan

program pelatihan dan pengembangan di bidang kepemimpinan. Metode penelitian yang digunakan adalah

pendekatan kuantitatif dengan metode penarikan sampel total sampling melalui instrumen kuesioner daring

yang diisi oleh 151 peserta Rumah Kepemimpinan. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan teknik

analisis deskriptif dengan bantuan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Berdasarkan hasil

penelitian, ditemukan bahwa rata-rata evaluasi program baik dari dimensi reaksi dan pembelajaran mencapai

nilai mean sebesar 4.172 yang termasuk dalam kategori baik. Evaluasi tersebut didasarkan pada penggunaan

dua tingkatan evaluasi program Kirkpatrick, yaitu reaksi dan pembelajaran. Hasil tersebut menandakan

kepuasan peserta program dan keberhasilan program dalam memenuhi harapan dan kebutuhan peserta dalam

pengembangan kepemimpinan.

......This research aims to evaluate the Training and Development Program of Rumah Kepemimpinan with

the Online Scheme for Participants of Batch X. The background of the study is based on the potential of

human resources as a vital investment, but facing various leadership crises in Indonesia. Rumah

Kepemimpinan serves as an institution providing leadership training and development programs. The

research method used is a quantitative approach with total sampling through an online questionnaire

instrument filled out by 151 participants of Rumah Kepemimpinan. The collected data were analyzed using

descriptive analysis techniques with the assistance of the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).

Based on the research findings, it was discovered that the average program evaluation, both in terms of

reaction and learning dimensions, reached a mean value of 4.172, which falls into the "good" category. This

evaluation is based on the use of two levels of the Kirkpatrick program evaluation, namely reaction and

learning. The results indicate participant satisfaction with the program and its success in meeting the

expectations and needs of participants in leadership development.
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