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Abstrak
 

Peningkatan angkatan kerja akibat migrasi tenaga kerja merupakan salah satu faktor yang dapat

meningkatkan tingkat pengangguran tenaga kerja lokal. Studi ini bertujuan untuk menganalisis dampak

migrasi tenaga kerja dan selective migration terhadap tingkat pengangguran tenaga kerja lokal di Indonesia.

Studi ini mempertimbangkan proporsi sektor informal karena rendahnya tingkat pengangguran belum cukup

untuk menjadi indikator kemajuan pembangunan ketenagakerjaan di negara berkembang. Kualitas pekerjaan

juga harus diperhatikan dengan mempertimbangkan proporsi sektor informal. Metode analisis yang

digunakan yaitu data panel dinamis, dengan lag pertama variabel dependen dimasukkan sebagai regressor.

Studi ini menunjukkan tingkat imigrasi berdampak signifikan dan positif terhadap tingkat pengangguran dan

proporsi sektor informal tenaga kerja lokal. Hasil ini menunjukkan tenaga kerja migran memiliki efek

substitusi atau dapat menggantikan tenaga kerja lokal terutama di sektor formal. Tenaga kerja lokal yang

tersubstitusi kemudian beralih ke sektor informal atau bahkan menjadi pengangguran. Jika dianalisis

menurut kelompok pendidikan, efek susbtitusi ini paling dirasakan oleh tenaga kerja lokal dengan jenjang

pendidikan dibawah SMA. Menariknya, adanya selective migration juga akan berdampak pada peningkatan

proporsi sektor informal tenaga kerja lokal terutama dengan jenjang pendidikan dibawah SMA. Hal ini

berarti semakin besar perbedaan tingkat pendidikan antara tenaga kerja migran dan lokal akan meningkatkan

proporsi sektor informal tenaga kerja lokal kurang berpendidikan.

......The labor force increase due to labor migration is one of the factors that can increase the unemployment

rate of native workers. This study aims to analyze the impact of labor migration and selective migration on

the unemployment rate of native workers in Indonesia. This study considers informal employment because

the low unemployment rate is insufficient to indicate the progress of labor development in developing

countries. The quality of work must also be considered by considering informal employment. The analytical

method used is dynamic panel data, with the first lag-dependent variable as a regressor. This study shows

that the immigration rate positively and significantly affects the unemployment rate and the informal

employment of native workers. These results indicate that migrant workers have a substitution effect or can

replace native workers, especially in formal sectors. Substituted local workers then switch to the informal

sector or even become unemployed. If analyzed by the education group, this substitution effect is felt mainly

by native workers with education below senior high school. Interestingly, the existence of selective

migration will also have an impact on increasing native worker’s informal employment, especially those

with an education level below senior high school. This increase means that the more significant the

difference in education between migrant and native workers will increase the informality of native workers,

especially those with less education.
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