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Abstrak
 

Selama tahun 2020, dunia sedang dilanda pandemi COVID-19, yang berdampak pada para pemberi kerja

melakukan pemutusan hubungan kerja (PHK) kepada karyawannya untuk memangkas biaya. Salah satu

biaya yang harus dikeluarkan oleh pemberi kerja adalah iuran jaminan kesehatan bagi pekerjanya, karena

pemberian iuran jaminan kesehatan diwajibkan oleh Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik

Indonesia. Namun, di sisi lain, tagihan medis juga meningkat akibat pandemi COVID-19, yang memaksa

karyawan untuk mendapatkan pekerjaan yang menyediakan asuransi kesehatan untuk pekerjanya.

Penelitianini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara kepesertaan asuransi kesehatan oleh pemberi

kerja dengan probabilitas pekerja melakukan mobilitas kerja. Data yang digunakan untuk penelitian ini

adalah dari Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) dengan observasi akhir sebanyak 62.750.

Penelitian ini menggunakan regresi logistik binomial. Penelitian ini juga menggunakan lima variabel

karakteristik non pasar. Hasil dari penelitian ini adalah ketika karyawan dilanggan asuransi kesehatan oleh

majikannya, karyawan akan cenderung melakukan mobilitas kerja. Hasilnya juga sangat signifikan.

......During 2020, the world is being hit by the pandemic of COVID-19, which impacted the employers to

dolayoffs to their employees in order to cut their costs. One of the costs that should be incurred by

employers isthe health insurance subscription for their employees, as giving health insurance subscription is

required by the Ministry of Manpower and Transmigration Republic of Indonesia. Yet, on the other hand,

medical bills were also increasing due to the pandemic of COVID-19, which forces the employee to get a

job which the employers provide them with a health insurance subscription. This study aims to analyze the

relation between health insurance subscription by the employers with the probability of the employees to do

a job mobility. The data used for this study is from Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) with the

final observations of 62,750. The study uses binomial logistic regression. This study also uses five non-

market characteristicvariables. The result for this study is when the employee is being subscribed to health

insurance by theiremployer, the employee will be less likely to do job mobility. The results are also very

significant.
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