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Abstrak
 

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional merupakan salah satu lembaga penting di

Indonesia karena memiliki tugas untuk menekan laju pertumbuhan penduduk dan meningkatkan kualitas

hidup penduduk. Posisi jabatan sebagai Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional

sempat mengalami kekosongan dan akhirnya dilantik seorang mantan Bupati Kulon Progo yaitu Hasto

Wardoyo untuk menjadi Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional. Penelitian ini

bertujuan untuk menggambarkan bagaimana peran kepemimpinan Kepala Badan Kependudukan dan

Keluarga Berencana Nasional Hasto Wardoyo. Teori yang digunakan dalam analisis penelitian ini adalah

peran kepemimpinan dari Henry Mintzberg yang memiliki tiga peranan utama kepemimpinan yaitu

interpersonal role, informational role, dan decisional role. Penelitian ini menggunakan pendekatan post-

positivisme, dengan teknik pengumpulan data kualitatif melalui wawancara mendalam dan studi literatur.

Wawancara mendalam dilaksanakan dengan melibatkan empat narasumber yang merupakan pegawai di

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional. Hasil penelitian menujukkan bahwa peran

kepemimpinan dari Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional telah melakukan tiga

peran kepemimpinan yaitu interpersonal role, informational role, dan decisional role dengan baik dan

seimbang. Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional dinilai memiliki nilai positif dan

negatif, nilai positif yakni memiliki cara berkomunikasi yang sangat baik dengan para pegawai dan pihak

luar dari Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional. Sedangkan nilai negatif yakni mudah

percaya pada informasi tanpa membuktikan kebenarannya

......The National Population and Family Planning Board is one of the important institutions in Indonesia

because it has a duty to reduce the rate of population growth and improve the quality of life of the

population. The position as Head of the National Population and Family Planning Board was vacant and

finally a former Kulon Progo Regent, Hasto Wardoyo, was appointed Head of the National Population and

Family Planning Board. This study aims to describe how the leadership role of the Head of the National

Population and Family Planning Board Hasto Wardoyo is. The theory used in this research analysis is the

leadership role of Henry Mintzberg who has three main leadership roles, namely interpersonal roles,

informational roles, and decisional roles. This study uses a post-positivism approach, with qualitative data

collection techniques through in-depth interviews and literature studies. In-depth interviews were carried out

involving four informants who are employees at the National Population and Family Planning Board. The

results of the study show that the leadership role of the Head of the National Population and Family

Planning Board has carried out three leadership roles, namely the interpersonal role, informational role, and

decisional role properly and in balance. The head of the National Population and Family Planning Board is

considered to have positive and negative values. The positive value is having a very good way of

communicating with employees and outsiders from the National Population and Family Planning Agency.
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While the negative value is easy to believe in information without proving its truth.


