Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Deskripsi Work-Life Balance Pada Guru Perempuan SMAN 1 Jakarta
yang Menjalankan Peran Ganda = Description of Work-Life Balance
among Female Teachers with Dual Rolesin SMAN 1 Jakarta

Daffa Al Fiana, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=9999920523966& | okasi=lokal

Jakarta yang menjalankan peran ganda beserta faktor faktor pendorong dan penghambat terciptanya work-
life balance. Penelitian ini dilakukan pada Agustus 2022 - Juli 2023. Pengumpulan data dilakukan dengan
wawancara dan studi literatur yang melibatkan 5 orang informan. Adapun tujuan penelitian ini adalah
pertama untuk mendeskripsikan kondisi work-life balance guru perempuan SMAN 1 yang menjalankan
peran ganda, kedua untuk mendeskripsikan faktor pendorong dan penghambat tercapainya work-life
balance. Penelitian ini memiliki manfaat penelitian untuk ilmu kesejahteraan sosial mengenai bahasan well
being pekerjayang termasuk kesehatan dan keselamatan kerja. Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan
bahwa adanya perbedaan mengenal kondisi work-life balance dari keempat informan, 3 diantaranya
berpandangan belum memiliki work-life balace yang baik. Hal ini disebabkan faktor kehidupan pekerjaan
yang berat ditambahan faktor luar pekerjaan dimana ketigainforman masih memiliki anak balita-kanak
kanak sehingga terjadinya kelekatan. Kondisi tersebut berbeda dengan satu informan yang menyatakn
bahwa memiliki pandangan memiliki work-life balance yang baik hal tersebut dikarenakan informan
memiliki kontrol personal terhadap pekerjaannyadisisi lain informan memiliki anak yang berada di fase
kanak-kanak akhir. Dari penelitian ini juga dapat diketahui bahwa terdapat faktor pendorong dan
penghambat. Dari lingkup organisasi memiiliki rekan kerja yang suportif dan lingkungan kerja yang baik,
adapun faktor pendorong lingkup rumah yakni pasangan yang suportif, orang tua yang turut membantu dan
adanya asisten rumah tangga sedangkan faktor penghambat yang ditemukan hanya berasal dari lingkup
pekerjaan yakni adanya perubahan sistem penerimaan siswa baru dan adanya kasus khusus pada peserta
didik. Sementaraitu ditemukan faktor pendorong dari individu yakni kontrol personal dan orientasi untuk
bekerja.

...... This research describes the work-life balance conditions of female teachers at SMAN 1 Jakartawho
have dual roles, along with the factors that promote and hinder the achievement of work-life balance. The
research was conducted from August 2022 to July 2023. Data collection was done through interviews and
literature study involving 5 informants. The objectives of thisresearch are, firstly, to describe the work-life
balance conditions of female teachers at SMAN 1 who have dual roles, and secondly, to describe the factors
that promote and hinder the achievement of work-life balance. This research has research benefits for the
social welfare field regarding the well-being of workers, including health and occupational safety. From the
results of this research, it can be concluded that there are differences in work-life balance conditions among
the four informants, with 3 of them expressing that they do not yet have a good work-life balance. Thisis
due to the heavy work demands combined with external factors, as the three informants still have young
children, resulting in attachment. This condition differs from one informant who stated that she has a
positive view of having a good work-life balance, which is due to having personal control over her work,
while also having a child in the late childhood phase. The research also revealed the presence of promoting
and hindering factors. Within the organizational scope, supportive colleagues and a favorable work
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environment are promoting factors, while within the household scope, a supportive spouse, involved parents,
and the presence of a household assistant are promoting factors. The hindering factors identified were
related to the work domain, such as changes in the new student admission system and specific cases
involving students. Meanwhile, personal factors such as personal control and work orientation were found to
be promoting factors.



