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Abstrak
 

Distres kerja menjadi masalah kesehatan yang cukup serius di industri konstruksi. Distres kerja dikaitkan

dengan perasaan emosional dan mental, tapi juga dapat berdampak buruk pada kesehatan secara fisik,

menurunkan motivasi, produktivitas, dan kepuasan kerja. Ada berbagai faktor yang mempengaruhi

timbulnya distres kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor risiko distres kerja pada pekerja

konstruksi proyek XYZ, baik faktor individu, faktor psikososial, dan faktor dukungan sosial. Penelitian ini

menggunakan desain cross sectional. Penelitian dilakukan pada pekerja konstruksi XYZ pada bulan Maret-

Mei 2023. Jumlah sampel penelitian adalah 127 responden yang diambil dengan teknik non random

sampling. Kuesioner yang digunakan adalah Short Version-New Brief Job Stress Questionnaire (SV-

NBJSQ) dan 3 pertanyaan tambahan. Analisis data dilakukan dengan menggunakan uji statistik chi-square

dan regresi logistik. Hasil penelitian menunjukkan faktor risiko yang berhubungan dengan distres kerja

adalah faktor psikososial job control, kompatibilitas dengan pekerjaan, interaksi dengan atasan, interaksi

dengan organisasi, dan faktor dukungan sosial. Hasil analisis menunjukkan variabel yang dominan

berhubungan dengan distres kerja adalah job control dan dukungan sosial. Dari kedua variabel tersebut,

dukungan sosial adalah variabel yang paling dominan berhubungan dengan distres kerja (AOR=4,062)

......Job distress is a serious health problem in the construction industry. Job distress is associated with

emotional and mental feelings, but it can also have a negative impact on physical health, reducing

motivation, productivity and job satisfaction. There are various factors that influence the emergence of job

distress. This study aims to analyze the risk factors of job distress on XYZ construction workers, including

individual factors, psychosocial factors, and social support factors. This research used a cross sectional

design. The research was conducted on XYZ construction workers in March-May 2023. The number of

samples in this study were 127 respondents who were taken using a non-random sampling technique. The

questionnaire used is the Short Version – New Brief Job Stress Questionnaire (SV-NBJSQ) and 3 additional

questions. Data analysis was performed using the chi-square and logistic regression statistical test. The

results showed that the risk factors associated with job distress were psychosocial factors, job control, job

compatibility, interactions with superiors, interactions with organizations, and social support factors. The

results of the analysis show that the dominant variable related to job distress are job control and social

support. Among these two variables, social support is the most dominant variable related to job distress

(AOR=4,062).
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