Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Hubungan K eberagaman Pendidikan serta Kebangsaan Dewan dan
Sustainability Performance; CEO Overconfidence sebagai Variabel
Moderas = The Relationship between Board Educational Diversity and
Nationality Diversity and Sustainability Performance: CEO
Overconfidence as a Moderating Variable

Khairunnisa, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=9999920524697& | okasi=lokal

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan keberagaman pendidikan serta kebangsaan dewan dan
sustainability performance, dan pengaruh moderasi dari CEO Overconfidence. Sampel yang digunakan
adalah industri non keuangan yang terdaftar pada BEI tahun 2011-2021 dengan jumlah observasi 154
sampel penelitian. Hasil penelitian menunjukkan kebangsaan BOC memiliki pengaruh positif terhadap
sustainability performance perusahaan dan sebaliknya, kebangsaan BOD memiliki pengaruh negatif
terhadap sustainability performance.CEO Overconfidence sebagai variabel moderasi tidak memiliki
pengaruh terhadap hubungan dari keberagaman dewan dan sustainability performance.

...... This study aims to analyze the relationship between board educational diversity and nationality and
sustainability performance, and the moderating effect of CEO Overconfidence. The data used are companies
registered on the IDX for 2011-2021 with atotal of 154 research samples. The results showed that BOC
nationality has a positive relationship with sustainability performance. Otherwise, BOD nationality has a
negative relationship with sustainability performance. CEO overconfident as a moderating variable had no
effect on board relationships and sustainability performance.
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