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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara variabel gaya kepemimpinan, komitmen

organisasi dan motivasi terhadap kinerja anggota pada Direktorat Reserse Kriminal Khusus  Kepolisian Di

Polda Metro Jaya. Penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner kepada anggota

pada Direktorat Reserse Kriminal Khusus  Kepolisian Di Polda Metro Jaya. Pengambilan sampel dilakukan

dengan menggunakan metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 103

responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Partial Least Square (PLS)-

SEM dengan menggunakan alat analisis data Smart PLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya

kepemimpinan, motivasi dan komitmen organisasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap

motivasi. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Komitmen organisasi dan

motivasi. Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja, memberikan nilai koefisien jalur sebesar 0,509 dan

memiliki nilai p-value sebesar 0,002 serta nilai T-statistik sebesar 3,109 (T-statistik > T tabel 1,96).

Motivasi terhadap Kinerja, memberikan nilai koefisien jalur sebesar -0,009 dan memiliki nilai p-value

ssebesar 0,127 serta nilai T-statistik sebesar 1,529 (T-statistik < T tabel 1,96). Hal ini menunjukkan bahwa,

gaya kepemimpinan dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karena nilai Tstatistik

memenuhi persyaratan yaitu T-statistik > T-tabel 1,96, sedangkan motivasi tidak berpengaruh terhadap

kinerja.

......This research aims to determine the influence of leadership style and organizational commitment on the

performance of members in the Directorate of Special Criminal Investigation at the Metro Jaya Regional

Police, with motivation as an intervening variable. The study uses primary data by distributing

questionnaires to the members in the Directorate of Special Criminal Investigation at the Metro Jaya

Regional Police. Sampling is conducted using purposive sampling method, with a sample size of 103

respondents. The data analysis method used in this research is Partial Least Square (PLS)-SEM, using

SmartPLS 3.0 as the data analysis tool. The results of this study indicate that leadership style has a

significant positive effect on performance, with a path coefficient of 0.509, a p-value of 0.002, and a T-

statistic of 3.109 (T-statistic > T-table 1.96). On the other hand, motivation has a negligible effect on

performance, with a path coefficient of -0.009, a p-value of 0.127, and a T-statistic of 1.529 (T-statistic < T-

table 1.96). This indicates that leadership style and organizational commitment influence performance

because the T-statistic values meet the requirement of T-statistic > T-table 1.96, while motivation does not

affect performance.
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