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Transformasi sistem kesehatan Indonesia bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan aksesibilitas pelayanan
kesehatan dengan cara memperbaiki infrastruktur, meningkatkan kualitas obat-obatan, meningkatkan
kompetens tenaga kesehatan, memperkuat koordinasi antara pelayanan kesehatan, dan melibatkan
partisipasi masyarakat dalam pengambilan keputusan terkait pelayanan kesehatan. Pilar penting dalam
transformas sistem kesehatan Indonesia adalah transformas Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDM
Kesehatan), yang bertujuan untuk menyediakan jumlah dan distribust SDM kesehatan yang merata di
seluruh Indonesia.Untuk memastikan mutu pelatihan kesehatan dan mutu SDM kesehatan, institusi
penyelenggara harus terakreditasi sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 67 Tahun 2019. Akreditasi
institusi saat ini masih dilakukan secara manual, termasuk pengusulan, penilaian, dan penilaian ulang
dengan pengiriman dokumen melalui email. Untuk meningkatkan efektivitasnya, perlu dilakukan
transformasi digital dalam sistem informasi akreditasi institusi pelatihan. Tujuan dari penelitian ini adalah
membuat sebuah rancangan sistem informasi akreditasi institusi pelatihan bidang kesehatan.Metode
pengembangan menggunakan System Development Life Cyle (SDLC) dengan model prototipe sampal pada
tahapan uji coba sistem. Desain sistem dilakukan dengan pembuatan diagram konteks, ERD, TRD, Data
Dictionary, Flow Chart dan DFD, dan kemudian dilanjutkan pembuatan user interface.

...... by improving infrastructure, improving the quality of medicines, increasing the competence of health
workers, strengthening coordination between health services, and involving community participation in
decision-making related to health services. An important pillar in the transformation of the Indonesian health
system is the transformation of Health Human Resources (HR Health), which ams to provide an even
distribution of health human resources throughout Indonesia. To ensure the quality of health training and the
quality of health human resources, implementing institutions must be accredited according to regulations.
Government Number 67 of 2019. Institutional accreditation is currently still carried out manually, including
proposals, assessments, and reassessments by sending documents viaemail. To increase its effectiveness, it
IS necessary to carry out digital transformation in the training institution accreditation information system.
The purpose of this study was to create a design information system for training institution accreditation in
the health sector. The development method used the System Development Life Cycle (SDLC) with a
prototype model up to the system trial stage. System design is carried out by making context diagrams,
ERD, TRD, Data Dictionary, Flow Chart and DFD, and then continuing with the creation of the user
interface.
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