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Abstrak
 

Norma gender tradisional dapat menghambat kesempatan perempuan untuk kembali bekerja dibandingkan

laki-laki sehingga perempuan perlu meningkatkan kemampuan untuk bersaing dalam pasar kerja dengan

mengikuti pelatihan kerja. Studi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap peluang

transisi kerja bagi perempuan dan laki-laki. Dengan menggunakan data Sakernas Agustus 2021, hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan berasosiasi positif terhadap keputusan kembali bekerja laki-laki

dan perempuan. Namun, karakteristik individu seperti status menikah dan keberadaan anak balita

berpengaruh negatif terhadap partisipasi kerja perempuan. Selain itu, tinggal di perkotaan atau di Pulau Jawa

memberikan kecenderungan lebih tinggi untuk bekerja di sektor formal.

......Traditional gender norms can hinder women's opportunities for return to work compared to men so they

need to enhance their skills to compete in the labor market by participating in job training. This study aims

to assess the association of job training on the likelihood of women and men working transition. Using the

Sakernas August 2021, this study finds that training has a positive association with the decision to return to

work for men and women. However, individual characteristics like marital status and the presence of under-

5 children have a negative effect on women’s working participation. Furthermore, living in the urban area or

in Java Island are more likely to work in the formal sector.
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