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Kesigpan digital adalah kesigpan organisasi menghadapi digitalisasi. Perkembangan audit digital harus
diimbangi dengan kesigpan digital. Organisasi dapat menggunakan kerangka maturitas khusus untuk menilai
posis kesigpan digital saat ini. Penelitian ini melihat bagaimana model yang digunakan dapat membantu
mengintegrasikan langkah-langkah terkait dengan kesiapan audit digital untuk mencapai tingkat kematangan
yang tepat. Kategori proses transformasi digital yang dinilai ada empat yaitu: kebijakan internal dan tata
kelola, informasi dan teknologi, transformasi proses digital, dan mangemen sumber daya manusia. Hasl|
evaluasi menggambarkan limatingkat kematangan yaitu level satu sampai dengan limayaitu dilakukan,
dikelola, ditetapkan, diprediksi, dan berinovasi. Untuk menentukan apakah suatu organisasi siap melakukan
transformasi digital, perlu dilakukan penilaian kesiapan audit digital. Kerangka penilaian disusun dengan
menetapkan kriteria dan bobot penilaian. Perancangan strategi disusun melalui analisis SWOT dengan
menyusun prioritas strategi menggunakan AHP-TOPSIS.

...... Digital readiness is the readiness of an organization for digitalization. There must be a balance between
the development of digital auditing and digital readiness. Utilizing specific maturity frameworks,
organizations can assess their current digital readiness position. Assessed digital transformation process
categories include internal policy and governance, information and technology, digital process
transformation, and human resource management. The evaluation results characterize five levels of maturity,
levels one through five, which are performed, managed, established, predictable, and innovating. To
determine whether an organization is prepared for digital transformation, adigital audit readiness
assessment must be conducted. The results of the assessment of digital audit readiness will provide insight
into how the digital audit transformation isimplemented. The assessment criteria and weights are
established in order to develop the assessment framework. The design of a strategy is prepared using a
SWOT analysis, and strategic priorities are established using AHP-TOPSIS.
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