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Teori strength of weak ties merupakan teori yang mengatakan bahwa ikatan lemah (weak ties) padajaringan
sosial dapat |ebih menguntungkan dibanding hubungan dengan ikatan kuat pada kondisi tertentu yang mana
sering digunakan untuk mencari peluang pekerjaan (Granovetter, 1973). Perkembangan teknologi
komunikasi menciptakan cara baru dalam memanfaatkan ikatan lemah pada jaringan sosial. Dalam beberapa
tahun ke belakang, teori ini digunakan untuk melihat fenomena berjgaring di situs jejaring sosial. Makalah
ini bertujuan mengidentifikas perkembangan pemanfaatan teori strength of weak ties pada konteks
pencarian pekerjaan melalui situs jgaring sosial Linkedin. Penelitian dilakukan dengan kajian literatur dari 4
artikel penelitian dalam jangka publikasi 2003-2023 yang membahas Linkedin sebagai medium pencarian
pekerjaan dengan pandangan kekuatan ikatan lemah. Hasil kajian menunjukkan bahwa Linkedin
memudahkan penggunanya untuk memelihara dan memanfaatkan hubungan ikatan lemah dalam perluasan
jaringan saat mencari pekerjaan. Hal ini secara konsisten ditemukan pada semua penelitian yang ditinjau.
Terdapat keterbatasan penelitian terkait dengan perbedaan metode penelitian yang digunakan pada
penelitian terkait berbeda-beda. Keterbatasan ini membuat signifikansi dari kgjian bersifat umum.

...... Strength of weak ties theory stated that weak tiesin social networks can be more beneficial than
relationships with strong bonds under certain conditions which are often used to find job opportunities
(Granovetter, 1973). Developments in communications technology create new ways of exploiting weak
bondsin socia networks. In the past few years, this theory has been used to look at networking phenomena
on social networking sites. This paper aims to identify the development of the use of the theory of strength
of weak tiesin the context of job search through socia networking site Linkedin. Data was gathered by
literature review from 4 research articles within 2003-2023 publication which discusses Linkedin as ajob
search medium with weak ties viewpoint. Result shows that LinkedIn helps user to maintain and utilize
weak tiesin network expansion in job search. The result is consistently found in all studies reviewed. There
are research limitations related to different research methods used. This limitation makes this paper have
genera significance.
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