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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Upah Rata-Rata Per Jam Pekerja (URPJP), Rasio

Gender Pada Angka Harapan Hidup (RAHH), Rasio Gender Pada Rata-Rata Lama Sekolah (RRLS), Rasio

Gender Pada Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (RTPAK), Rasio Gender Pada Pengeluaran Per Kapita

(RPP), dan Teknologi (T) terhadap Produktivitas Tenaga Kerja (Y) di Indonesia. Penarikan sampel dalam

penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh di 34 provinsi Indonesia selama tahun 2018-2021

sehingga total sampel sebanyak 136 data yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS). Penelitian ini

menggunakan analisis data panel dengan mengganbungkan data time series dan data cross section. Hasil

penelitian secara parsial menunjukkan bahwa variabel URPJP, RAHH, dan T berhubungan signifikan positif

terhadap produktivitas tenaga kerja, sedangkan RRLS dan RPP berkorelasi positif namun tidak signifikan

terhadap produktivitas tenaga kerja. Selain itu, RTPAK berhubungan signifikan negatif terhadap

produktivitas tenaga kerja. Hasil penelitian secara simultan menunjukkan bahwa URPJP, RAHH, RRLS,

RTPAK, RPP dan T berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja.

......This study aims to determine the effect of Average Hourly Wages (URPJP), Gender Ratio on Life

Expectancy Rate (RAHH), Gender Ratio on Average Years of Schooling (RRLS), Gender Ratio on Labor

Force Participation Rate (RTPAK), Gender Ratio in Expenditures Per Capita (RPP), and Technology (T) to

Labor Productivity (Y) in Indonesia. Sampling in this study used a saturated sampling technique in 34

Indonesian provinces during 2018-2021 so a total sample of 136 data was obtained from the Central

Statistics Agency (BPS). This study uses panel data analysis by combining time series data and cross-section

data. The results of the study partially show that the variables URPJP, RAHH, and T have a significant

positive relationship to labor productivity, while RRLS and RPP have a positive correlation but are not

significant to labor productivity. In addition, RTPAK has a significant negative relationship to labor

productivity. The results of the study simultaneously show that URPJP, RAHH, RRLS, RTPAK, RPP, and T

have an effect on labor productivity.
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