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Abstrak
 

Studi ini menyelidiki peran keterikatan karyawan dan kepuasan kerja dalam hubungan antara persepsi

dukungan organisasi dan keinginan karyawan untuk terus bekerja di perusahaan. Tujuan utama dari

penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana keterikatan karyawan, kepuasan kerja, dan dukungan

organisasi mempengaruhi keinginan karyawan untuk tetap bersama perusahaan. Mengingat pentingnya

dukungan organisasi dalam meningkatkan keinginan karyawan untuk tetap bekerja diperusahaan yang dapat

dilihat dari tingkat keterikatan karyawan dan juga kepuasan kerja karyawan PT. Yodya Karya (Persero).

Analisis kuantitatif dengan teknik Structure Equation Modeling (SEM) digunakan untuk menguji pengaruh

dukungan organisasi. Hasil penelitian adalah terdapat pengaruh positif antara persepsi dukungan organisasi

terhadap keinginan karyawan untuk tetap tinggal di perusahaan yang dimediasi oleh kepuasan kerja.

Temuan ini dapat membantu untuk lebih memahami bahwa keinginan tinggal karyawan di perusahaan harus

didukung yang dapat dilihat dari kepuasan kerja.

......This study investigates the role of employee engagement and job satisfaction in the relationship between

perceived organizational support and employees' intention to stay at the company. The main objective of this

study is to determine how employee engagement, job satisfaction, and organizational support perceptions

affect employees' intention to stay with the company. Given the importance of organizational support in

increasing employees' intention to stay working in the company, which can be seen from the level of

employee engagement and also job satisfaction of PT Yodya Karya (Persero) employees. Quantitative

analysis with Structure Equation Modeling (SEM) technique is used to test the effect of perceived

organizational support. The result of the study is that there is a positive influence between perceived

organizational support on employees' intention to stay in the company mediated by job satisfaction. This

finding can help to better understand that employees' intention to stay in the company must be supported

which can be seen from job satisfaction.
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