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Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi pengaruh masing-masing dimensi ESG (lingkungan, sosial, dan
tata kelola) dengan metode analisis konten terhadap kinerja keuangan perusahaan dengan variabel moderasi
keragaman dewan dan COVID-19. Menggunakan dataset panel dengan sampel 39 perusahaan nonfinansial
yang terdaftar dalam ESGSKEHATI selama periode 2017 sampai 2021, didapatkan bahwa dimensi ESG
secara parsial dan simultan tidak memengaruhi kinerja keuangan perusahaan yang diproksikan dengan ROA
dan Tobin’s Q. Hal ini dapat dijelaskan dengan fenomena greenwashing yang dapat menjadi dasar
keputusan para pemegang saham. Selain itu ditemukan bahwa keragaman gender dewan mampu
memperkuat pengaruh positif dimensi sosial terhadap ROA maupun nilai pasar. Ditemukan juga bahwa
COVID-19 mampu memperlemah pengaruh negatif dimensi tata kelolaterhadap nilai pasar perusahaan.
Para pemangku kepentingan perlu menyadari dampak potensial dari keterbukaan masing-masing dimensi
ESG serta keuntungan memiliki keragaman dewan.

...... The purpose of this study isto evaluate impact of each ESG dimension (environmental, social, and
governance) using content analysis method to corporate financia performance (CFP) using board diversity
and COVID-19 as moderating variables. Using panel data set consisting of sample of 39 nonfinancial
companies listed in ESGSKEHATI during the period 2017 — 2021, it is found that ESG dimension partially
and simultaneously has no impact on CFP proxied by ROA and Tobin’s Q. Thisfinding can be explained by
greenwashing behavior theory. Beside that, it is found that positive impact of social dimension to ROA as
well as Tobin's Q strengthens through moderating role of board gender diversity. COVID-19 is also found
to weaken negative impact of governance dimension to firm market value. Stakeholders need to be aware of
potential impact of each ESG dimension and benefits of having board diversity.
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