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Mahasi swa umumnya mengikuti program magang selama perkuliahan namun secara tidak sadar seringkali
terjadi eksploitasi pada mahasiswa karenatidak adanya payung hukum untuk anak magang. Penelitian ini
bertujuan untuk mengeksplorasi eksploitasi mahasiswa magang di perusahaan startup. Dengan
menggunakan pendekatan kualitatif — paradigmakritis serta teknik pengumpulan data melalui wawancara
semi terstruktur dengan total 12 orang responden. Analisis data dilakukan berdasarkan metode analisis data
dari Miles dan Huberman (1994).Hasil temuan dari studi eksplorasi ini yaitu: Mayoritas mahasiswa magang
mendefinisikan eksploitasi sebagal bentuk pemanfaatan, pemaksaan terhadap individu untuk melakukan
suatu pekerjaan diluar dari kontrak pekerjaan sertatidak memberikan keuntungan bagi individu tersebut.
Kemudian Bentuk-bentuk dari eksploitasi pada mahasiswa magang yang terjadi di perusahaan startup yaitu
berupa beban kerja yang banyak dan bekerja di luar working hours, sertaterkait isu upah. Untuk
pengalaman mahasiswa, mereka terkadang tidak merasa dieksploitasi meskipun pernah merasakan bentuk
eksploitasi yang sudah disebutkan. Adapun untuk respon mahasiswa terkait isu eksploitasi magang ini yaitu
mahasi swa berharap ada peraturan khusus yang dibuat untuk mahasi swa magang.

...... Students usually take a part in internship programs during college. However, sometimes they are being
exploited due to the lack of legal regulations for interns. This research explores the exploitation of interns,
explicitly focusing on students interning at startup companies. The research methodology employs a
gualitative approach with a critical paradigm, utilizing semi-structured interviews as the data collection
technique involving 12 respondents. The respondents are students who have either completed or are
currently undertaking internships at startup companies in various fields, such as education, digital media
platforms, and others. Data analysis uses Miles and Huberman's (1994) method. The findings of this
exploratory study reveal that most interns define exploitation as aform of utilizing and coercing individuals
to perform tasks beyond their employment contracts while not providing benefits to the individuals.
Respondents identified forms of exploitation experienced by interns at startup companies, such as excessive
workloads, working beyond regular working hours, and compensation issues. Interestingly, some interns do
not perceive themselves as being exploited despite experiencing the forms of exploitation above. In response
to these issues, interns hope for specific regulations to be established for internships.
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