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Abstrak
 

Pendokumentasian asuhan keperawatan bagian dari fungsi pengawasan. Peran kepala ruangan berdampak

terlaksananya pendokumentasiana asuhan keperawatan yang lengkap dan akurat. Ketidapahaman dan

ketidakpatuhan perawat dalam pendokumentasian merupakan salah satu faktor mempengaruhi perawat

dalam melakukan pendokumentasian. Penelitian ini merupakan penelitian non-ekperimental dengan

menggunakan jenis data penelitian kuantitatif. Penelitian ini bertujuan gambaran pengetahuan, motivasi,

peran mentoring kepala ruangan dan kepatuhan perawat dalam melaksanakan pendokumentasian asuhan

keperawatan . untuk merupakan penelitian deskriptif sampel menggunakan purposive sampling120. Hasil

analisis deskiptif menunjukkan bahwa pengetahuan kategori kurang 67 (55,8%), motivasi kategori kurang

62 (51,5%), peran mentoring kategori baik 63 (52,5%) dan patuh dalam pendokumentasian sebanyak 79

(65,8%).Kesimpulan : Hasil kuesioner pengetahuan perawat pelaksana kurang sebanyak 67 (55,8) dinilai

beberapa aspek pengetahuan perawat bahwa pada konsep proses keperawatan kurang 60 (50%) dan baik 60

(50%), aspek pengkajian kurang 115 (95%), aspek diagnosa baik 102 (85%), aspek intervensi baik 99

(82,5%), aspek implementasi kurang 73 (60,8%), aspek evaluasi kurang 89 (74,2%). Dilihat dari aspek

diganosa dan intervensi memperoleh kategori baik dan beberapa aspek berada pada kategori kurang

implementasi dan evaluasi. Motivasi perawat pelaksan kurang sebanyak 62 (51,7) namun jika dianalisi

berdasarkan motivasi internal baik 66 (55%) motivasi eksternal baik 77 (64,2%). Selanjutnya peran

mentoring kurang sebanyak 57 (47,5) menunjukkan bahwa peran mentoring career support terbanyak 109 ,

dimensi psycososial support kategori kurang sebanyak 109 dan dimensi role modelling kategori baik 61 dan

lembar observasi kepatuhan perawat dalam pendokumentasian asuhan keperawatan terbanyak pada kategori

patuh 79 (65,8) pada dimensi kepatuhan pengkajian patuh 110 (91,7%), kepatuhan diagnosa patuh 102

(85%), kepatuhan intervensi patuh 114 (95%), kepatuhan implementasi patuh 115 (95,8%), kepatuhan

evaluasi kurang 74 (61,7%). Penelitian ini merekomendasikan pelaksanaan sosialisasi rutin SOP AP

pendokumentasian.

......Documenting nursing care is part of the supervisory function. The role of the head of the room has an

impact on the implementation of complete and accurate documentation of nursing care. Nurses'

incomprehension and non-compliance in documenting is one of the factors influencing nurses in

documenting. This research is a non-experimental research using quantitative research data types. This study

aims to describe the knowledge, motivation, role of mentoring the head of the room and nurse compliance in

carrying out the documentation of nursing care. to constitute a sample descriptive study using purposive

sampling120. The results of the descriptive analysis showed that category knowledge was less 67 (55.8%),

category motivation was less 62 (51.5%), good category mentoring role 63 (52.5%) and compliance in
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documentation as much as 79 (65.8%). Conclusion: The results of the implementing nurse knowledge

questionnaire were less than 67 (55.8) assessed several aspects of nurse knowledge that in the concept of the

nursing process less 60 (50%) and good 60 (50%), the assessment aspect was less 115 (95%), the good

diagnosis aspect was 102 (85%), the intervention aspect was good 99 (82.5%), the implementation aspect

was less 73 (60.8%), the evaluation aspect was less 89 (74.2%). Judging from the aspect of diganosa and

intervention, it obtains a good category and some aspects are Most documented nursing care in the

compliance category 79 (65.8) on the dimensions of compliance assessment compliance 110 (91.7%),

compliance with compliance diagnosis 102 (85%), compliance intervention compliance 114 (95%),

compliance implementation compliance 115 (95.8%), evaluation compliance less 74 (61.7%). This study

recommends the implementation of routine socialization of AP SOPs documenting care care.


