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Abstrak
 

Seorang yang memiliki hubungan kerja dengan perusahaan secara bersamaan diangkat menjadi direksi pada

anak perusahaan tanpa dilakukan pemutusan hubungan kerja terlebih dahulu seakan-akan memiliki peran

ganda. Perselisihan timbul bilamana direksi yang sebelumnya berstatus pekerja melakukan kesalahan dalam

kapasitasnya sebagai direksi yang menyebabkan kerugian bagi perusahaan selanjutnya diberhentikan dari

posisinya sebagai direksi dan bersamaan dengan hal tersebut dalam kapasitasnya sebagai pekerja,

perusahaan menganggap pekerja melakukan kesalahan yang dapat dilakukan pemutusan hubungan kerja.

Metode penelitian yang digunakan tesis ini menggunakan metode penelitian doktrinal dengan metode

pendekatan yuridis normatif yang didukung dengan data-data empiris. Pekerja yang diangkat menjadi

direksi tidak mendapat kepastian hukum bila tidak terdapat kesepakatan antara pekerja dan pengusaha

sebelum dilakukan pengangkatan tersebut karena hal ini secara normatif tidak diatur secara tegas dalam

peraturan perundang-undangan. Pekerja akan tunduk kepada aturan ketenagakerjaan sedangkan direksi

sebagai organ perseroan akan tunduk kepada aturan perseroan terbatas. Peran ganda sebagai pekerja dan

direksi akan membuat batasan hakhak dan kewenangan menjadi kabur, hal tersebut cenderung

memposisikan pekerja sebagai korban bilamana pekerja diberhentikan dari posisi sebagai direksi karena

dianggap melakukan kesalahan yang menyebabkan kerugian bagi perusahaan dan perusahaan menganggap

tindakan tersebut dilakukan juga dalam kapasistanya sebagai pekerja sehingga perusahaan dapat dilakukan

pemutusan hubungan kerja. Oleh karena itu diperlukan kesepakatan atau pengaturan dalam perjanjian

kerja/peraturan perusahaan/perjanjian kerja bersama yang menjadi pegangan bagi pekerja maupun

pengusaha agar perubahan status pekerja menjadi direksi tetap menjamin kepastian dan perlindungan akan

hak-hak pekerja.

......A person who has a working relationship with a company is simultaneously appointed as a director of a

subsidiary company without prior termination of employment as if he has a dual role. Disputes arise when a

director who previously had the status of a worker made a mistake in his capacity as a director which caused

losses to the company and was subsequently dismissed from his position as a director and in line with this in

his capacity as a worker, the company considers the worker to have made a mistake which can be

terminated. The research method used in this thesis uses a doctrinal research method with a normative

juridical approach supported by empirical data. Worker who is appointed as director do not get legal

certainty if there is no agreement between the worker and the employer before the appointment is made

because normatively this is not strictly regulated in laws and regulations. Worker will be subject to labor

regulations, while directors as company organs will be subject to limited liability company regulations. The

dual roles as worker and director will blur the boundaries of rights and authorities, this tends to position

workers as victims when worker is dismissed from positions as director because he is deemed to have made

a mistake that caused losses to the company and the company considers this action to be carried out also in

its capacity as worker so that the company can terminate the employment relationship. Therefore an
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agreement or arrangement is needed in a work agreement/company regulation/collective labor agreement

which is the basis for worker and employers so that the change in status of worker to director still guarantees

certainty and protection of worker's rights.


