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Abstrak
 

Apoteker penanggung jawab yang bekerja di bidang distribusi baik alat kesehatan maupun obat-obatan

bertanggung jawab dalam proses distribusi di pedagang besar farmasi serta memastikan bahwa tiap personil

dalam proses tersebut tidak dibebani tanggung jawab berlebihan serta menyediakan aturan yang sesuai untuk

memastikan bahwa manajemen dan personil tidak memiliki konflik kepentingan dalam aspek komersial,

politik, keuangan, dan tekanan lain yang dapat berpengaruh terhadap mutu pelayanan. Sebagai regulator

dalam bisnis di bidang pedagang besar farmasi, apoteker penanggung jawab perlu memastikan bahwa aspek

managerial berjalan dengan baik, terutama pemenuhan hak asasi manusia pada pihak-pihak terkait alur

distribusi di perusahaan, baik karyawan, pelanggan, pemasok, maupun masyarakat di lingkungan sekitar

perusahaan. Hak asasi manusia merupakan hak yang telah dimiliki manusia sejak manusia lahir hingga hari

akhirnya nanti dan melekat pada diri tiap insan. Dalam proses perumusan kebijakan hak asasi manusia untuk

PT. Tatarasa Primatama sebagai perusahaan pedagang besar farmasi bahan obat, perlu memerhatikan proses

keberlangsungan kegiatan bisnis yang dilakukan di suatu perusahaan serta faktor humaniora yang terdiri dari

faktor internal berupa para karyawan yang bekerja di perusahaan tersebut maupun faktor eksternal berupa

pihak-pihak terkait yang turut berperan dalam proses keberlangsungan bisnis. Pihak-pihak tersebut

hendaknya memiliki pemenuhan terkait hak asasi manusia yang dimiliki ditinjau dari berbagai pandangan,

baik pemenuhan hak sosial, ekonomi, dan budaya pada karyawan berupa hak atas pekerjaan, hak atas upah,

dan hak atas kesehatan dan keselamatan kerja.

......The responsible pharmacist who works in distribution process at medical devices and medicines is

responsible for the process at pharmaceutical wholesalers and ensures that each personnel in the process is

not burdened with excessive responsibility and provides appropriate rules to ensure that management and

personnel do not have conflicts of interest in commercial, political, financial, and other pressures that can

affect the quality of service. As regulator in the pharmaceutical wholesaler business, the responsible

pharmacist needs to ensure that the managerial aspects run well, especially the fulfillment of human rights

for parties related to distribution process in the company, both employees, customers, suppliers, and

community around there. Human rights are rights that have been owned by humans since humans were born

until the end and are inherent in every human being. In the process of formulating human rights policies for

PT. Tatarasa Primatama as pharmaceutical drug materials wholesaler company, needs to pay attention to the

process of continuity of business activities carried out in a company as well as humanities factors which

consist of internal factors in the form of employees working in the company and external factors in the form

of related parties who participate role in the process of business continuity. These parties should have

fulfillment related to human rights from various perspectives, both the fulfillment of social, economic and

cultural rights for employees in the form of the right to work, the right to wages, and the right to work health

and safety.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920529839&lokasi=lokal

