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Abstrak
 

Isi tesis ini membahas mengenai kepemimpinan dalam tata kelola pemerintahan yang merupakan suatu

factor penentu keberhasilan atau kegagalan suatu pemerintahan. Baik itu pemerintahan pusat maupun di

daerah. Tanpa kepemimpinan yang baik hampir mustahil suatu organisasi, terutama organisasi publik, dapat

berhasil mencapat tujuan dan cita-cita yang diharapkan. Keberhasilan kepemimpinan dalam suatu organisasi

pemerintahan tidak hanya ditentukan oleh faktor dukungan politik yang kuat ataupuan kepintaran individu

pemimpin, namun juga dipengaruhi oleh berbagai faktor. Faktor penentu ini dapat berasal baik eksternal

organisasi ataupun eksternal pemimpin sebagai individu. Dan juga dari faktor internal, baik internal

organisasi ataupun internal pemimpin sebagai individu. Dalam penelitian ini ditunjukkan suatu kondisi yang

mempengaruhi kegagalan dan keberhasilan pemimpin pemerintahan dalam melakukan penata kelolaan suatu

organisasi pemerintahan di tingkat daerah.

......This study discussed the role of leadership in governance as a determining factor for the success of a

government—both central and regional governments. Without good leadership, it is almost impossible for

an organisation, especially a public organisation, to achieve the expected goals and ideals. Leadership

success in a government organisation is not only determined by solid political support or the intelligence of

individual leaders but is also influenced by various factors. These determinants can come from external,

both external to the organisation and external to the leader as an individual. And also, from internal factors,

both internal organisations and internal leaders as individuals. The research shows a condition that affects

the failure and success of government leaders in managing a government organisation.
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