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Kewirausahaan secara luas diakui sebagal faktor penentu yang dapat meningkatkan pembangunan sosial dan
ekonomi, baik di negara maju ataupun berkembang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji
pengaruh efikasi diri kewirausahaan dan kepribadian proaktif terhadap niat berwirausaha melalui sikap
terhadap kewirausahaan di antara mantan pekerja migran. Penelitian ini menggunakan metodologi berbasis
survel dan menggunakan kuesioner yang terdiri dari 27 <em>item</em> dengan penilaian limapoin skala
Likert untuk 195 mantan pekerja migran. Penelitian dilakukan di Kota/K abupaten Kupang, Provins Nusa
Tenggara Timur, Indonesia. Selanjutnya, studi ini menggunakan pemodelan persamaan struktural dan
<em>confirmatory factor analysis</em> untuk menguji hipotesis yang diajukan. Perangkat lunak Lisrel
digunakan untuk menganalisis dan menguji tujuh hipotesis yang dibuat berdasarkan model penelitian. Hasil
penelitian menunjukkan adanya pengaruh tidak langsung pada hubungan antara kepribadian proaktif dan
niat berwirausaha melalui sikap berwirausaha, namun efikas diri kewirausahaan ditemukan memiliki
pengaruh negatif signifikan terhadap niat berwirausaha. Selain memberikan kontribusi penting terhadap
literatur kewirausahaan, temuan ini juga memberi wawasan baru bagi pembuat kebijakan dan pihak terkait
untuk mengembangkan perilaku kewirausahaan para mantan pekerja migran, serta memberikan perhatian
pada berbagal elemen kunci yang mempengaruhi proses pembentukan perilaku kewirausahaan.

...... Entrepreneurship is widely recognized as a determining factor that can improve social and economic
development, both in developing and devel oped country. The purpose of this study isto examine the effects
of entrepreneurial self-efficacy and proactive personality on entrepreneurial intentions among migrant
returns through attitude toward entrepreneurship. This research employs a survey-based methodol ogy and
uses a 27-item questionnaire with five-point Likert for atotal sample of 195 migrant returns. The research
was conducted in Kupang City/Regency, East Nusa Tenggara province, Indonesia. Further, the study
employs the structural equation modelling and confirmatory factor analysis to test the proposed hypotheses.
Lisrel were used to analyse and test seven hypotheses derived from the research model. The results show the
indirect effect on the relationship between proactive personality and entrepreneurial intention through
attitude towards entrepreneurship, while entrepreneurial self-efficacy isfound to have negative significant
effect on entrepreneurial intention. By doing so, this study gives important contributions to the literature of
entrepreneurship. The findings also provide policy makers with important insights how to develop
entrepreneuria intentions on post migrant workers and give attention to key elements of the entrepreneurial
process
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