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Mang emen Talenta dalam hal ini merupakan praktik pengelolaan Sumber Daya Manusia yang erat
berkaitan dengan hasil kinerja dari individu dan organisasi. Masih sangat sedikit literatur yang membahas
mengenai topik ini khususnya pada sektor publik di Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh dari praktik manajemen talenta (Taent Management) terhadap kinerjaindividu pegawai
(Individual Work Performance) dari pegawai di lingkungan Direktorat ABC dengan mediasi keterikatan
kerja (Work Engagement). Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan
menggunakan metode kuesioner. Selanjutnya data tersebut dianalisis menggunakan structural equation
modeling (SEM) dengan perangkat lunak LISREL untuk mengetahui hubungan antarvariabel. Hasi|
penelitian yang dilakukan berdasarkan kuesioner yang diberikan kepada paratalenta di lingkungan
Direktorat ABC tahun 2022 menunjukkan bahwa keterikatan kerja memediasi secara penuh hubungan antara
mangjemen talenta dan kinerjaindividu pegawai. Dalam hal ini manajemen talenta memberikan pengaruh
kepada kinerjaindividu pegawai melalui keterikatan kerja.

...... Talent Management is a practice of managing human resources that is closely related to the performance
outcomes of individuals and organizations. Thereis still limited literature discussing thistopic, especially in
the public sector in Indonesia. This study aims to determine the influence of talent management practices on
individual work performance of employeesin the Directorate ABC, with work engagement as a mediating
factor. The data used in this research are primary data collected through a questionnaire survey. The data
was then analyzed using structural equation modeling (SEM) with LISREL software to determine the
relationships between variables. The results of the study, based on the questionnaires administered to the
talentsin the Directorate ABC in 2022, indicate that work engagement fully mediates the relationship
between talent management and individual work performance. In this context, talent management influences
individual work performance through work engagement.
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