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Abstrak
 

Penelitian ini membahas tentang strategi manajemen yang digunakan oleh pekerja migran Indonesia dalam

mengelola remitansi yang diperoleh selama masa bekerja di Jepang. Masa bekerja yang ditempuh oleh

masing-masing narasumber adalah empat tahun tertanda dari keberangkatan dalam program Kerjasama

bilateral yang dilangsungkan antara Indonesia dan Jepang, yakni; Specialized Skilled Worker (SSW) dari

2019. Unsur yang membedakan skema SSW dengan skema pengiriman pekerja migran lainna adalah,

terdapat 12 bidang industri yang dapat digeluti oleh pekerja migran Indonesia melalui seleksi dan spesifikasi

ketat. Salah satunya adalah bidang pertanian yang merupakan bidang dengan kebutuhan tertinggi nomor tiga

dari bidang industri lainnya. Hal ini dilatarbelakangi oleh industri pertanian Jepang yang maju dan Indonesia

sebagai Negara agraris. Narasumber pekerja migran yang diberangkatkan dengan skema SSW dalam

penulisan ini, berangkat dari latar belakang beragam. Namun memiliki kesamaan akan pemenuhan

kebutuhan yang kemudian hasil kerja dikelola secara pribadi. Penelitian ini dilakukan dengan metode

kualitatif untuk memahami strategi manajemen remitansi pada PMI secara kompreensif. Proses pengambian

data utama dilakukan dengan melaksanakan sesi wawancara, membangun rapor dengan saling berbagi

tautan dan pengalaman via media sosial dalam kurun waktu 2019 hingga 2022. Selanjutnya konsep dan teori

yang digunakan adalah; 1. Rational Choice Theory; guna menjelaskan latar belakang rasional PMI dalam

melakukan pengelolaan remitansi 2. Konsep Planned Behaviour; untuk menjelaskan dorongan intenal dan

jaringan sosial, 3. Pendekatan New Economics of Labor Migration (NELM); untuk menjelaskan adanya

prioritas kepentingan pribadi sebagai motivasi penggerak dalam menghasilkan dan mengelola remitansi.

Hasil dari penelitian ini adalah; 1. Investasi, peruntukan modal sebagai alih fungsi lahan dan olah modal

usaha merupakan strategi praktis yang dipilih oleh PMI;

 

Sehingga secara rasional pengelolaan remitansi oleh PMI berada dalam koridor kepentingan diri

(pengembangan potensi diri) dan kebutuhan keluarga. Proses dalam menyusun strategi manajemen remitansi

membantu melebarkan jaringan yang mempengaruhi PMI dalam keputusan remigrasi, serta berfungsi dalam

proses reintegrasi PMI dengan masyarakat kota asal PMI.

......This research discusses the management strategies used by Indonesian migrant workers in managing

remittances obtained during their work in Japan. The period of work undertaken by each resource person is

four years from departure in the bilateral cooperation program held between Indonesia and Japan, namely;

Specialized Skilled Worker (SSW) or Tokutei Ginou from 2019. The element that differentiates the SSW

scheme from other migrant worker-sending schemes is that there are 12 industrial fields that Indonesian

migrant workers can enter through strict selection and specifications. One of them is the agricultural sector,

with the third highest demand from other industrial sectors. This is motivated by the advanced Japanese

agricultural industry and Indonesia as an agricultural country. The resource persons for migrant workers

who departed under the SSW scheme in this writing came from various backgrounds. However, they have in
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common the fulfilment of needs, which is then managed personally. This research was conducted using a

qualitative method to comprehensively understand the remittance management strategy at PMI. The main

data collection process was carried out by conducting interview sessions, and building report cards by

sharing links and experiences via sosial media in the period 2019 to 2022. Furthermore, the concepts and

theories used were; 1. Rational Choice Theory; to explain PMI's rational background in managing

remittances 2. Planned Behavior concept; to explain internal drives and social networks, 3. New Economics

of Labor Migration (NELM) approach; to explain the priority of personal interests as the driving motivation

in generating and managing remittances. The results of this research are; 1. Investment, allotment of capital

and processing business capital is a practical strategy chosen by PMI; 2. So rationally the management of

remittances by PMI is in the corridor of self- interest (development of personal potential) and family needs.

The process of developing remittance management strategies helps widen the network that influences PMI

in remigration decisions, as well as functions in the reintegration process of PMI with the community of

PMI's hometown.


