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Abstrak
 

Sebagai negara dengan populasi yang besar, Indonesia memiliki tantangan tersendiri dalam mengatur

sumber daya manusia agar dapat mendukung pembangunan. Pemerintah telah mengalokasikan dana yang

cukup signifikan dalam bidang Pendidikan untuk dapat meningkatkan dunia Pendidikan di Indonesia yang

kemudian dapat meningkatkan kemampuan dan daya saing masyarakat Indonesia di pasar tenaga kerja.

Namun, sebagian besar tenaga kerja di Indonesia masih berada di sektor informal yang identik dengan

pendidikan dan penghasilan yang rendah. Keputusan untuk bekerja di sektor informal ini dipengaruhi

berbagai hal baik itu karakteristik individual seperti tingkat pendidikan maupun kondisi pasar tenaga kerja.

Oleh karena itu, tulisan ini bertujuan untuk melihat tingkat imbal balik pendidikan secara pribadi khususnya

bagi para pekerja informal dengan menggunakan persamaan Mincer serta melihat lebih jauh perbedaan

tingkat imbal balik pendidikan antara pria dan wanita dan antara mereka yang berada di kota dan desa.

Tulisan ini menunjukkan bahwa pendidikan masih memberikan imbal balik yang positif terhadap

pendapatan para pekerja meskipun imbal balik pendidikan pada pekerja yang berada di sektor formal lebih

besar daripada pekerja yang ada di sektor informal

......As developing countries with large population, Indonesia face challenges in managing its human capital

to support the development. The government has allocated significant amount of money in educational

sector to improve the education in Indonesia that will lead to increase in Indonesian capability and

competitiveness in the labour market. However, labour market in Indonesia is still dominated by the

informal workers which characterized with low educated and low earning jobs. Despite its characteristics,

the decision to be informal workers can be varied and can be influenced by individual’s characteristics like

education and/or labour market condition. Therefore, this paper aims to explore whether education bring

private return to the informal workers by applying the Mincer human capital earning function and exploring

the returns between gender and areas (rural or urban). The results show that education bring positive impact

to the worker’s earning although the return is smaller in the informal sector than in the formal one.
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