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K eberagaman gender merupakan salah satu mekanisme tata kelola perusahaan yang dapat mengurangi
potensi masalah keagenan di perusahaan yang dapat mempengaruhi tingkat risiko perusahaan. Beberapa
penelitian empiris menemukan bahwa direksi wanita dapat memberikan pengaruh negatif terhadap risiko
perusahaan, namun belum ada yang melihat unsur hubungan keluarga pada direksi wanita dan karakteristik
perusahaan. Hal ini penting karena kepemilikan keluarga masih mendominasi bisnis di Indonesia. Penelitian
ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberagaman gender, leverage operasi (DOL) dan keunikan
produk yang memberikan pengaruh terhadap risiko perusahaan yang diukur dengan total risiko, risiko
sistematis dan risiko idiosinkratik. Penelitian ini mencangkup perusahaan dalam industri non-keuangan yang
terdaftar di Bursa Efek Jakarta periode 2017 hingga 2019. Dengan menggunakan model regresi efek acak,
terdapat bukti yang signifikan bahwa propors wanita berpengaruh negatif terhadap risiko idiosinkratik
sementara keberadaan direks wanita yang memiliki hubungan keluarga berpengaruh negatif terhadap risiko
sistematik namun berpengaruh positif terhadap risiko idiosinkratik. Disisi lain, keunikan produk
berpengaruh negatif terhadap semua pengukuran risiko sedangkan DOL berpengaruh positif terhadap risiko
sistematis. Temuan ini dapat membantu manajemen puncak perusahaan dan regulator mempertimbangkan
untuk menunjuk wanita sebagai bagian dari jgjaran direksi perusahaan sertalebih memperhatikan
karakteristik perusahaannya guna menekan risiko perusahaan.

...... Gender diversity is one of the corporate governance mechanisms that can reduce the potential agency
problems in companies which can affect the level of firm risk. Several empirical studies have found that
female directors give negative influence on firm risk, but no previous research has focused at the element of
family relationship in female directors and company characteristics. Thisisimportant because family
business still dominates in Indonesia. This research aims to analyze the effect of gender diversity, operating
leverage (DOL), and product uniqueness give impact to firm risk which measured by total risk, systematic
risk and idiosyncratic risk. This research examined non-financial institutions company which listed in
Jakarta Stock Exchange for period 2017 to 2019. Using random effect regression model, there are significant
evidence that proportion of women can give negative effect to idiosyncratic risk while women directors
affiliated with family increase systematic risk but decrease idiosyncratic risk. In addition, product
uniqueness gives negative effect to total risk and idiosyncratic risk meanwhile DOL give positive effect to
systematic risk. These findings may help companies top management and government to consider to
appoint female as part of board of directors as well as concern to company’ s characteristic to maintain the
firmrisk.
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