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Shift kerjayang diterapkan oleh perusahaan dapat memberikan dampak positif maupun negatif terhadap
pekerja, salah satu dampak negatifnya adalah munculnya gejala kelelahan. Kelelahan kerja dapat
berpengaruh terhadap kemampuan dan kemauan untuk melaksanakan tugas bahkan dapat mengakibatkan
terjadinya kecelakaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan
kelelahan pada pekerja shift bagian produksi dan packaging di PT. X. penelitian ini menggunakan desain
studi cross sectional. Populasi penelitian ini sebanyak 124 orang. Penelitian ini dilakukan di bulan Juni —
Juli 2019 dengan menggunakan instrumen berupa kuesioner Occupationa Fatigue Exhausted Recovery
(OFER), Fatigue Assessment Scale (FAS), dan tracker fitbit charge 2. Hasil analisis uji regresi linier
menunjukan bahwa terdapat hubungan yang bermakna antara shift kerja, kepuasan kerja dan kualitas tidur
dengan kelelahan. Sedangkan tidak ada hubungan bermakna antara beban kerja, waktu perjalanan, stress
kerja, usia, status gizi, durasi kerja, waktu istirahat, pekerjaan tambahan dan status kesehatan dengan
kelelahan.

...... Work shift which is applied by company can made a good or bad effect to the employee. One of abad is
apresence of fatigue symptom. Fatigue can affect the capability and willingnessto carry out the task even if
it may cause accident. Thisresearch aims to identify risk factor of fatigue in production and packaging
workersat PT. X. thisresearch is a quantitative research using cross sectional study design. The population
were production and packaging workers with 124 sample of people. The study was conducted from June to
July 2019 by using instrument such as Occupational Fatigue Exhausted Recovery (OFER), Fatigue
Assessment Scale (FAS), and tracker fitbit charge 2. The result of regression linear analysis shows that there
was a significant relationship between shift workers, job satisfaction, and quality of sleep with fatigue.
While there was no significant relationship between workload, commuting time, stress at work, age,
nutrition status, duration of work, rest period, second job, and health status with fatigue.
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