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Abstrak
 

Pertumbuhan ekonomi dan peningkatan angkatan kerja Indonesia memiliki dampak terhadap kebutuhan

pelayanan kesehatan di tempat kerja. Hal ini membutuhkan perhatian perawat sebagai tenaga kesehatan

yang berperan di tempat kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran pengalaman

kerja perawat yang bekerja di industri. Penelitian dilakukan melalui pendekatan kualitatif dengan dua belas

partisipan yang bekerja di enam perusahaan. Data didapatkan melalui wawancara mendalam dan dianalisis

dengan metode collaizzi. Hasil dari penelitian ini didapatkan lima tema, yaitu; tugas keperawatan, tugas non

keperawatan, kondisi kerja, pengembangan diri dan profesi, serta kebijakan perusahaan belum mendukung

peran perawat di tempat kerja. Hasil penelitian ini merekomendasikan perawat perawat harus memahami

dan menyadari peran dan fungsinya sebagai perawat kesehatan kerja, managemen perusahaan harus

mengetahui tugas perawat yang bekerja di perusahaan sesuai dengan peran dan fungsi, organisasi profesi

perawat kesehatan kerja perlu mengembangkan organisasi dan melakukan sosialisasi kepada perawat

kesehatan kerja. Dinas kesehatan perlu melakukan pembinaan kepada perusahaan yang berada di

wilayahnya agar memiliki kesadaran untuk memberikan pendidikan dan pelatihan kepada perawat yang

bekerja di institusi kerja.

.....Economic growth and increased Indonesian labor force have an impact on the need for health care in the

workplace. This requires the attention of nurses as health workers who play a role in the workplace. The

purpose of this research is to get an overview of nurses working experience in industry. The study was

conducted through a qualitative approach with twelve participants working in six companies. Data obtained

through in-depth interviews and analyzed by collaizzi method. The result of this research got five themes,

that is; nursing assignments, non-nursing duties, working conditions, self-development and profession, and

company policies have not supported the role of nurses in the workplace. The results of this study

recommends that nurses should understand and be aware of their role and function as occupational health

nurses, the company management must know the duty of nurses working in the company in accordance with

the role and function, professional organization of occupational health nurse need to develop the

organization and conduct socialization to the occupational health nurse. The health service bereau needs to

provide guidance to companies in the region to have awareness to provide education and training to nurses

working in work institutions.
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