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Abstrak
 

Kebijakan anti penyuapan dapat membantu organisasi untuk menghindari kerugian yang disebabkan oleh

penyuapan. Penyuapan dapat dilakukan dalam bentuk pemberian barang, uang, dan lainnya. Sistem

Manajemen Anti Penyuapan ISO (SMAP) 37001:2016, dapat digunakan oleh setiap organisasi, baik sektor

publik, swasta, atau nirlaba. Penerapan SMAP ISO dapat dijadikan strategi dalam pencegahan korupsi

sehingga mampu mengurangi dan mencegah praktik penyuapan. Tujuan penyuapan adalah untuk

mempengaruhi pengambilan keputusan dari orang atau pegawai maupun pejabat yang disuap. PT. Tatarasa

Primatama adalah perusahaan Pedagang Besar Farmasi Bahan Obat (PBFBO) yang bergerak di bidang

import dan distribusi produk bahan baku Active Pharmaceutical Ingredients (API). Berdasarkan CDOB,

Apoteker Penanggung Jawab bertanggung jawab terhadap aspek manajerial agar PBF dapat berjalan dengan

baik dan mencapai keseimbangan antara aspek manajerial dan operasional sehingga dapat menghindari

terjadinya penyuapan dalam perusahaan. Tujuan pembuatan laporan tugas khusus ini adalah untuk

menerapkan sistem manajemen anti penyuapan di PT. Tatarasa Primatama sebagai PBFBO. Tugas khusus

ini dibuat dengan melakukan studi dan pencarian literatur mengenai dokumen sistem manajemen anti

penyuapan yang sudah diterapkan oleh suatu perusahaan. Berdasarkan acuan dokumen tersebut, dilakukan

penyusunan sesuai dengan prinsip dan tujuan PT. Tatarasa Primatama. Berdasarkan pengamatan dan studi

literatur, dapat disimpulkan bahwa kebijakan sistem manajemen anti penyuapan perlu diterapkan di PT.

Tatarasa Primatama sebagai PBFBO untuk mencegah terjadinya penyalahgunaan kekuasaan dan praktik

penyuapan yang dilakukan oleh pihak internal maupun pihak eksternal.

...... Anti-bribery policies can help organizations avoid losses caused by bribery. Bribery can be carried out

in the form of giving goods, money, and others. ISO Anti-Bribery Management System (SMAP)

37001:2016 can be used by every organization, whether public, private, or non-profit sectors. The

implementation of SMAP ISO can be used as a strategy to prevent corruption to reduce and prevent the

practice of bribery. The purpose of bribery is to influence the decision-making of the person, employee, or

official who is being bribed. PT. Tatarasa Primatama is a Pharmaceutical Ingredient Wholesaler (PBFBO)

company that operates in the import and distribution of Active Pharmaceutical Ingredients (API) raw

material products. Based on CDOB, the pharmacist in charge is responsible for managerial aspects so that

PBF can run well and achieve a balance between managerial and operational aspects so that bribery can be

avoided within the company. The purpose of making this special assignment report is to implement an anti-

bribery management system at PT. Tatarasa Primatama as PBFBO. This special assignment was created by

conducting studies and literature searches regarding anti-bribery management system documents that have

been implemented by a company. Based on the reference document, preparation is carried out in accordance

with the principles and objectives of PT. Tatarasa Primatama. Based on observations and literature studies, it

can be concluded that an anti-bribery management system policy needs to be implemented at PT. Tatarasa
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Primatama as PBFBO to prevent protection of power and bribery practices carried out by internal and

external parties.


