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Penelitian ini membahas mengenai kegiatan sukarela yang memperoleh prestise di Radio Telekomunikasi
Cipta Universitas Indonesia (RTC Ul). Radio ini melakukan transmisi kebudayaan organisasi secara terus-
menerus melalui kegiatan perkenalan, seleksi, pengukuhan, pelatihan, ekskursi, dan interaksi sosial sehari-
hari. Transmisi kebudayaan berhubungan erat dengan sosialisasi dan enkulturasi sehingga anggota dapat
menyerap nilai-nilai organisasi. Proses penyampaian nilai organisasi dilakukan secaratidak kaku antara
senior dan junior. Senior memiliki peranan penting dalam membentuk diri junior. Sosialisasi dan enkulturasi
juga mendorong pembentukan prestise dalam diri anggota RTC Ul. Prestise dilihat melalui penyaluran
elemen kesenangan dalam diri anggota, penerapan “standarisasi” baru dalam kehidupan anggota, dan
kemunculan eksistens diri. Selanjutnya, anggota menemukan pemenuhan dirinya terhadap pencarian jati
diri, talenta, dan pergaulan. Melalui metode anthropology at home, penelitian ini menganalisis kelima
informan di lingkungan sosialkultural pada saat sebelum dan sesudah mengikuti kesukarelawan di RTC UI.
...... This research focus on the voluntary activity that obtain the prestige at Radio Telekomunikasi Cipta
Universitas Indonesia (RTC Ul). Thisradio do the organizational culture transmission constantly through
introduction, selection, training, excursion, and daily social interaction. Next, the organizational culture
transmission related socialization and enculturation in order to the members pervade organization values. It
isdelivered by senior to junior happily. The senior has central position to provide junior’s self. And then,
socialization and enculturation too provide creating the prestige in RTC Ul’ self-members. The prestigeis
seen through spreading happiness element within members, applying new “ standardization” in their life, and
emerging the self-existence. Furthermore, the members find fulfillment about self-identity, talent, and social
intercourse. Based on an anthropology at home method, this research will analyze five informants while
before and after participating in volunteerism at RTC UI.
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