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<p>Diketahui bahwa memiliki gaya manajemen adalah sesuatu yang sangat penting untuk dimiliki oleh
suatu perusahaan. Terdapat beberapa tipe manag emen seperti <em>Anglo-Saxon </em>dan <em> Rhineland
</em>style yang digunakan bermacam perusahaan di berbagai Negara. Skripsi ini dibuat untuk menganalisa
salah satu gaya mangjemen di Asia yang berbeda dengan Negara-negara lainnya yaitu gaya mangemen
Korea Selatan. Analisis dilakukan dengan berbasis pada gaya manajemen yang telah disebutkan sebelumnya
untuk mengetahui apakah salah satu perusahaan elektronik terbesar di dunia, LG Corporation,
mengasosiasikan gaya mangjemen Korea Selatan di dalam perusahaan, serta untuk mengobservasi kinerja
organisasi pada LG Corporation. Dengan menggunakan <em>Balanced Scorecard</em>, analisis berbasis
literatur diberikan untuk mendukung hasil penelitian. Riset yang telah dilakukan menunjukkan bahwasanya
LG Corporation mengadaptasi gaya manajemen Korea Selatan yang lebih bersifat kekeluargaan dan
pengalaman untuk mencapal kinerja organisasi yang seimbang sesuai dengan <em>Balanced Scorecard.

...... It iscommonly known that a management style is an important aspect for acompany to have. Different
types of management style, such as Anglo-Saxon and Rhineland styles are being used by different
companies in various countries. The purpose of thisthesisisto analyze the South Korean management style
by using the framework of the previously mentioned management style, to know whether LG Corporation is
adapting South Korean management style or not, and to observe the organizational performance of LG
Corporation. A literature-based analysis of LG Corporation’s management style and organizational
performance by using the Balanced Scorecard framework are provided. A research plan for testing the
hypotheses deduced from the literature review is presented. The results indicate that LG Corporation is
indeed following the practice of South Korean management style, and the company is also presenting a
balanced model of Balanced Scorecard under the South Korean management style.</p>
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