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Mahasiswa yang telah memiliki keputusan karier di saat menempuh pendidikan tinggi ditemukan
mendapatkan kemudahan dalam menjalani kehidupan karier pada tahap selanjutnya karena lebih mudahnya
mengenali peluang karier yang hadir setelah menyelesailkan masa studi (Yaar & Sunay, 2020). Terlebih
lagi, erarevolusi industri 4.0 memberikan tantangan karier yang semakin besar kepada para mahasiswa,
dimana persaingan kini terjadi pada lingkup global dan kemampuan yang dibutuhkan dari sumber daya
manusia menjadi semakin kompleks. Makadari itu, keputusan karier sangat dibutuhkan sebagai faktor
pendukung agar individu dapat bertahan di dunia karier saat ini. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif yang bertujuan untuk melihat pengaruh kepribadian proaktif sebagai moderator dalam hubungan
antara peer relatedness dan keputusan karier. Peneliti menggunakan adaptasi Bahasa Indonesia dari alat ukur
The Y outh Relatedness Scale untuk mengukur peer-rel atedness, Proactive Personality Scale untuk
mengukur kepribadian proaktif, dan Career Decision Profile untuk mengukur keputusan karier. Sampel
dalam penelitian ini berjumlah 472 orang mahasiswa S1 pada jenjang tingkat akhir dari berbagai daerah di
Indonesia. Hasil analisis menunjukkan bahwa kepribadian proaktif memiliki pengaruh yang signifikan
dalam memoderasi hubungan antara peer-rel atedness dan keputusan karier mahasiswa tingkat akhir (p <
0.05). Hasil dari penelitian ini dapat memberikan implikasi bagi para pembimbing akademis, dosen, maupun
mahasiswa mengenai pentingnya menerapkan kepribadian proaktif pada hubungan pertemanan dengan
teman sebaya selama proses perencanaan dan penentuan keputusan karier mahasiswatingkat akhir.

...... Students who have made career decisions while pursuing universities found easier to live their career life
at alater stage because it is easier to recognize career opportunities that come after completing the study
period (Yalar & Sunay, 2020). What's even more, the era of the industrial revolution 4.0 provides a bigger
career challenge for students, where competition is now happening on a global scale and the skills needed
from human capital is becoming increasingly complex. Therefore, career decidednessis needed asamain
factor, so that students can survive in today's career. This research is a quantitative study that aims to see the
influence of proactive personality as a moderator in the relationship between peer-rel atedness and career
decidedness. In this study, researchers used the Indonesian adaptation of The Y outh Relatedness Scale to
measure peer-relatedness, the Proactive Personality Scale to measure proactive personality, and the Career
Decision Profile to measure career decidedness. The samplein this study amounted to 472 final year
students from various areas in Indonesia. The results of the data analysis showed that proactive personality
had a significant influence in moderating the relationship between peer-relatedness and career decidedness
(p <0.05). Theresults of this study have implications for academic supervisors, lecturers, and students
regarding the importance of applying proactive personality for peer relationships during the career planning
and career decision making process of final year students.
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