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Skripsi ini berfokus kepada pengaruh dari pengalaman mengambil pendidikan tinggi di luar negeri terhadap
kinerja karyawan dalam bisnis. Kriteria yang didalami oleh studi ini mencangkup <em>soft skills </em>dan
kemampuan teknikal yang karyawan miliki, dibandingan terhadap karyawan lain yang menyelesaikan
seluruh pendidikan tinggi mereka dalam negeri. Studi ini menggunakan literatur dan wawancara sebagai
referensi, <em>sample </em>dalam studi ini adalah para mangjer dari sumber daya manusia di perusahaan-
perusahaan yang memiliki karyawan internasional dan lokal yang telah menyelesaikan pendidikan mereka di
luar negeri asal mereka dan jugalokal. Hasil dari studi ini menunjukan adanya dampak positif dari
pendidikan internasional terhadap kinerja karyawan.

...... This study focuses on the impact of international education to employee performance at their workplace.
The performance of employee is measured by the soft skills and hard skills they possess, comparing the
employees who went abroad for educational purposes to employees that are locally educated. Many students
seek to experience education in an international setting; moreover, tertiary educational institutions are also
encouraging these students to pursue education outside their home country. Literature review and interviews
are used to answer what impacts does international education experience bring to employee performance,
sampling human resource managers from different companies hiring both international workers with abroad
education experience and locals. The results show positive relationship between international educations to
soft skill of employees.
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