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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengembangkan dan mengevaluasi realibilitas dan validitas skala

baru yang dikembangkan, yaitu UQ Aggression Scale. Untuk menguji validitas skala ini, t-test digunakan

untuk menguji pengaruh jenis kelamin terhadap angket Buss-Perry Scale, dan angket Barratt Impulsiveness

Questionnaire. Variabel dikotomis di penelitian ini adalah jenis kelamin.  Untuk menguji realibilitas,

konsistensi internal skala itu juga dihitung dengan menggunakan Item Diskriminasi Indeks (IDI). Peserta

penelitian ini terdiri dari 142 orang pelajar dari The University of Queensland yang terdiri dari 104

perempuan dan 38 laki-laki. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa realibilitas dari UQ Aggression Scale

terbukti tinggi dan skor IDI juga tergolongkan mayoritas tinggi. Juga ditemukan bahwa UQ Aggression

Scale dan Agresi Kuesioner Buss-Perry berkorelasi positif satu sama lain dan begitu juga dengan korelasi

antara UQ Aggression Scale dan Barratt Impulsivity Questionnaire. Studi ini menyarankan bahwa penelitian

di masa yang akan datang lebih baik membuat skala yang dapan digunakan lebih universal yang harus bisa

mencakup populasi umum dan diuji dengan jumlah yang sama dari masing-masing jenis kelamin peserta.

......The aim of this study was to develop and evaluate the reliability and validity of a newly developed scale,

the UQ Aggression Scale. To test the validity of this scale, a t-test were use to test gender effects towards

the Buss-Perry Questionnaire, and the Barratt Impulsiveness Scale, as gender was a dichotomous variable. 

To test the reliability, the internal consistency of the scale was also calculated using the Item Discrimination

Indices (IDI).  A total of 142 participants were students from The University of Queensland which included

104 female subjects and 38 male subjects.  The results has shown that the reliability of the UQ Aggression

Scale is high and the IDI scores were also mostly high.  It was also found that the UQ Aggression Scale and

the Buss-Perry Aggression Questionnaire were positively correlated to one another and so does the

correlation between the UQ Aggression Scale and Barratt Impulsiveness Scale.  These findings suggested

that in the future, in order to make the scale more universally used it should cover a more generalized

population and tested with an equal number of each genders of the participants.</p>
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