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Abstrak
 

Studi saat ini meneliti efek dari etnis pada kemalasan social (social loafing) menggunakan keterampilan

matematika yang dikenal sebagai salah satu keterampilan terbaik dan paling banyak digunakan masyarakat

Timur, yang berbeda dari penelitian sebelumnya pada pengukuran variabel untuk mengukur keterampilan

kuantitatif peserta. 40 murid University of Queensland direkrut sebagai peserta. Penelitian ini menggunakan

2 (etnis: Timur atau Barat) dengan 2 (kondisi tugas: individu atau kelompok) desain kelompok independen

untuk mengukur keakuratan tugas dalam menghitung jumlah uang. Keseluruhan tugas adalah untuk

menghitung uang sebagai bagian dari eksperimen kemalasan social (social loafing). Hasil penelitian tidak

mendukung dua hipotesis. Implikasi praktis ditempatkan di lapangan kerja yang berlaku pada keberhasilan

organisasi merekrut karyawan baru dan kerja sama tim.

......The current study investigated the effect of ethnicity on social loafing using mathematical skill that is

known to be one of the best and most used skill by Eastern society, which is differed from the previous

studies on measurement of the variable on measuring participants’ quantitative skill. 40 University of

Queensland students were recruited as participants. This study used a 2 (ethnicity: Eastern or Western) by 2

(task condition: individual or group) independent group design to measure the accuracy of task in

calculating amount of money. The task completed was to count the money as a part of social loafing

experiment. Results have not supported the two hypotheses. Practical implication placed on work field that

applicable in organizational success of recruiting new employee and teamwork.
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