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Abstrak
 

Pengembangan sumber daya manusia selain dengan pendidikan dan pelatihan dapat juga dilakukan dengan

rotasi pekerjaan. Rotasi pekerjaan merupakan perpindahan karyawan untuk meningkatkan keefektifan dan

produktivitas karyawan dalam suatu organisasi. Tujuan rotasi pekerjaan diharapkan membantu karyawan

dalam mempelajari keahlian baru, mengurangi kebosanan dan menghilangkan ketidakpuasan. Terlebih lagi

persepsi yang berkembang saat ini bahwa rotasi kerja dilakukan pada perawat yang kualitas kerjanya sudah

tidak baik atau bermasalah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan persepsi rotasi pekerjaan

dan kepuasan kerja  perawat pelaksana. Desain penelitian ini adalah deskriptif  korelatif dengan pendekatan

potong lintang menggunakan 59 perawat pelaksana yang telah mengalami rotasi pekerjaan dengan masa

kerja minimal 2 tahun yang tersebar di seluruh ruangan, dipilih dengan teknik convenience sampling.

Analisis menggunakan uji Chi-square. Terdapat hubungan dari sub variable persepsi rotasi pekerjaan

meliputi dasar Prinsip the right man and the righ job (p value 0,005), media kompetensi (p value 0,028),

Terkoordinasi (p value 0,004). Hasil penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan pertimbangan dalam

pelaksanaan sistem rotasi pekerjaan perawat pelaksana di RSPI Sulianti Saroso Jakarta.

......Development of human resources in addition to the education and training can also be done with a job

rotation.  A job rotation is a movement of employees to improve the effectiveness and productivity of

employees in an organization. The purpose of job rotation is expected to help employees learn new skills,

reduce boredom and eliminate dissatisfaction. In the contrary, currenly, the growing perception nowadays, is

that a job rotation would be done by nurses who work no good or have trouble. This study aimed to

determine the relationship of perception of job rotation and job satisfaction of nurses. The design of this

study was descriptive cross sectional correlative with using 59 nurses who have undergone job rotation

period of at least 2 years that scattered throughout the room. Those were selected by a convenience sampling

technique. The analysis used Chi-square test. There was a perception of the relationship of the sub variables

include basic principle of job rotation the right man and the righ job (p value 0.005), media competence (p

value 0.028), Coordinated (p value 0.004). The results of this study are expected to be taken into

consideration in the implementation of job rotation system nurses in RSPI Prof. Dr. Sulianti Saroso Jakarta.
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