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Abstrak
 

Budaya organisasi adalah kumpulan keyakinan bersama, nilai-nilai, dan norma-norma yang mempengaruhi

cara anggota berpikir, merasa, dan bertingkah laku. Metode utama dalam mempertahankan budaya

organisasi adalah melalui proses sosialisasi dimana individu belajar nilai-nilai, perilaku yang diharapkan dan

pengetahuan sosial yang diperlukan untuk mengambil peran mereka dalam organisasi. Kadang-kadang

sebuah organisasi menentukan bahwa budaya perlu diubah .

Fokus penelitian ini adalah untuk mengetahui apa budaya organisasi saat ini dan YANG disukai di masa

depan. Untuk mengetahui apakah perusahaan berada dalam jalur yang tepat dari budaya organisasi atau

tidak. Karena budaya organisasi merupakan salah satu kunci penting bagi perusahaan.

Penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif dan bibliografi untuk mendukung tinjauan literatur. Analisis

kuantitatif menggunakan kuesioner OCAI dibangun oleh Cameron dan Quinn yang sudah digunakan oleh

perusahaan - perusahaan di dunia sebagai alat untuk mengetahui budaya organisasi saat ini dan untuk

mengetahui apa budaya organisasi perusahaan yang diperlukan di masa depan.

......Organizational culture is the set of shared beliefs, values, and norms that influence the way members

think, feel, and behave. The primary methods of maintaining organizational culture is through the

socialization process by which individuals learns the values, expected behaviors, and social knowledge

necessary to assume their roles in the organization. Sometimes an organization determines that its culture

needs to be changed.

 

The focus of this study is to find out what is the culture of the organization, currently and preferred in the

future. To find out if the company is in the right track of organizational culture, or it is not. Since the

organizational culture is one of the important key for the company.

 

This research is using quantitative analysis and bibliography to support the literature review. The

quantitative analysis is using the OCAI questionnaire built by the Cameron and Quinn that already used by

companies in the world as a tool to find out the current organizational culture and to find out what company

organizational culture require in the future
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