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Abstrak
 

Latar belakang: Pentingnya kemampuan kepemimpinan bagi seorang dokter dalam menjankan tugas

memunculkan pemikiran untuk mulai menumbuhkannya secara terstruktur dalam pendidikan kedokteran.

Untuk mencapai tujuan ini, diperlukan suatu model pendidikan kepemimpinan yang efektif. Dalam upaya

merancang model pendidikan kepemimpinan ini, perlu digali harapan dosen sebagai komponen inti

perancang kurikulum. Dengan mengetahui harapan dosen, institusi dapat menentukan langkah-langkah

strategis yang diperlukan dalam rangka keberhasilan rancangan dan implementasi model pendidikan

kepemimpinan dalam kurikulum Fakultas Kedokteran Universitas Mataram. Metode: Studi kualitatif dengan

menggunakan wawancara mendalarn pada 11 dosen Fakultas Kedokteran Universitas Mataram yang

diperoleh melalui maximum varition sampling; Data dianalisis secara kualitatif untuk mendapatkan isu dan

tema yang penting. Hasil: Dosen Fakultas Kedokteran Universitas Mataram menganggap kepemimpinan

penting untuk diajarkan di kurikulum. Kepemimpinan 1m mencakup. ranah pengetahuan, keterampilan dan

sikap. Sebagian besar dosen mengharapkan pendidikan kepemimpinan diterapkan secara terintegrasi di

kurikulum. Indikator penilaian yang diharapkan dosen meliputi kemampuan komunikasi, kualítas pribadi,

keterampilari interpersonal, visioner, 'kemampuan mempengaruhi, kerjasama kelompok, dan kemampuan

berorganisasi. Metode penilaian yang tepat masih menjadi isu yang menjadi perhatian sebagian besar dosen,

namun dosen mengharapkan adanya standar penilaian yang telah ditetapkan sebelumnya. Simpulan:

Harapan dosen mengenai pendidikan kepemimpinan adalah pendidikan kepemimpinan ini diberikan secara

terintegrasi dengan metode belajar yang mengutamakan praktek mencakup ranah pengetahuan, keterarnpilan

dan sikap dengan standar pencapaian yang telah ditetapkan sebelumnya.

......Background: The importance of physician leadership has driven the need to systematically cultivate it as

early as medical students enter medical education. In cultivating physician leadership systematically, an

ideal model of physician leadership education is crucial. Teachers' expectation wiII give significant

contribution in a search of such a model since they will be the core of curriculum planning team. Therefore,

it is important to know teachers' expectation of physician leadership education in medical curriculum.

Methods: In-depth interviews were undertaken using maximum variation sampling with 11 teachers of

Faculty of Medicine, University of Mataram . The data were analysed qualitatively to identifikasi important

issues and themes. ResuIts: Teachers consider leadership as an important competence for future physicians.

Physician leadership. comprises knowledge, skills and attitudes. Most teachers prefer it to be delivered

integratively in medical curriculum. They expect it to be delivered using multiple methods ranging from

lecture to field-work. The expected outcomes include communication skills, personal quality, interpersonal

skills, ViSion setting, inf1uencing skills, teamwork, and organizing skills. Teachers consider assessment of

physician leadership is still needed to be clearly defined. Conclusion: Teachers' expectations of physician

leadership education are integrative delivery; comprises knowledge, skills, and attitudes; delivered by

multiple learning methods; and clearly defined assessment criteria.
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