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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami <em>Cascading</em> Perencanaan dan Penetapan

Indikator dalam Penganggaran Berbasis Kinerja di Pemerintahan Kota Depok. Pendekatan dan teknik yang

digunakan adalah analisa kualitatif untuk mengeksplorasi implementasi sistem perencanaan dalam

penganggaran berbasis kinerja di Pemerintahan Kota Depok secara keseluruhan. Hasil penelitian ini adalah

bahwa Implementasi Sistem Perencanaan dalam Penganggaran Berbasis Kinerja di Pemerintahan Kota

Depok mengalamani beberapa permasalahan terutama dalam perencanaan sehinggal hasil evaluasi SAKIP

yang diperoleh masih kurang baik. Masih terdapat beberapa Renstra OPD yang tidak memiliki keterkaitan

dengan RPJMD. Pemasalahan lain yaitu terdapat ego-sektoral dalam lingkungan internal yang menyebabkan

terjadinya dualisme pedoman dalam penyusunan perencanaan hingga tahap evaluasinya.

......

The main aim of this research is to understand the cascading planning and determination of indicators of

performance based budgeting at Pemerintahan Kota Depok. The approach and technique of qualitative

analysis used to explore comprehensive meaning of implementation planning system of performance based

budgeting at Pemerintahan Kota Depok. The result of this research is that the implementation planning

system of performance based budgeting in Pemerintahan Kota Depok has run into multiple problems,

mainly in the planning system of the performance based budgeting, which results in the negative outcome of

the SAKIP evaluation. There are still some OPD Straregic Planning that has no relevance to RPJMD.

Another problem is that there are ego-sectoral within the internal environment that leads to the dualism of

the guidelines in the preparation of planning until the evaluation stage.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920535455&lokasi=lokal

