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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh employee value proposition (EVP) terhadap employee

engagement pada kantor pusat PT. Bakrie & Brothers Tbk. Skala pengukuran yang digunakan untuk

variabel employee value proposition diadopsi dari Corporate Executive Board dari Corporate Leadership

Council (2009) yang terdiri dari 28 item pernyataan. Sedangkan untuk variabel employee engagement

menggunakan skala pengukuran yang diadopsi dari Hewitt (2017) dengam menggunakan 3S (Say, Stay

Strive) yang terdiri dari 9 item pernyataan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan

teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Sampel yang dijadikan dalam penelitian ini adalah

karyawan tetap non manajerial PT. Bakrie & Brothers Tbk yang minimal telah memiliki masa kerja selama

satu tahun dengan jumlah sampel sebanyak 228 orang responden. Hasil dari penelitian menunjukan bahwa

terdapat pengaruh yang positif dan signifikan pada employee value proposition terhadap employee

engagement pada kantor pusat PT. Bakrie & Brothers Tbk. Di dalam penelitian ini dimensi reward, work

dan opportunity memiliki hasil nilai yang terbesar dari EVP di dalam mempengaruhi employee engagement

di kantor pusat PT. Bakrie & Brothers Tbk.

......

The purpose of this research is to analyze the impact of the employee value proposition (EVP) towards

employee engagement in holding company of Bakrie & Brothers Tbk. The measurement scale that is used

for employee value proposition variable is adopted from Corporate Executive Board, Corporate Leadership

Council (2009) consist of 28 statement items and employee engagement measurement scale is adopted from

Hewitt (2017) using 3S (Say, Stay and Strive) Hewitt Engagement Model consist of 9 statement items. This

research uses the quantitative method and the data was collected by using questionnaire, distributed to

permanent non-managerial employees of holding company Bakrie & Brothers Tbk. The results shows that

there is a significant positive impact between employee value proposition toward employee engagement. In

this research three dimensions of employee value proposition reward, work and opportunity has the highest

score in giving an impact in influencing employee engagement in holding company of Bakrie & Brothers

Tbk.
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