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Studi ini mengelaborasi faktor dibalik implementasian Corporate Social Responsibility (CSR) pada
perusahaan migas. Praktik CSR bersifat charity diibaratkan sebagai sebuah jalan pintas bagi perusahaan
dalam pelaksanaan CSR di sebuah perusahaan. Studi terdahulu mengenai praktik CSR charity terbagi dalam
dua kelompok yaitu yang lebih menyoroti faktor internal dan sebagian lain yang lebih melihat faktor
eksternal. Studi ini berargumen bahwa perusahaan yang didominasi oleh praktik yang bersifat charity tidak
akan menimbulkan sebuah keberlanjutan yang dimana akan merugikan pihak perusahaan itu sendiri dan
tidak akan menimbulkan kemandirian pada masyarakat. Studi ini menggunakan metodologi kualitatif
dimana peneliti akan mendeskripsikan faktor — faktor yang mempengaruhi pengimplementasian CSR pada
Perusahaan. Dengan menggunakan metode kualitatif dan wawancara mendalam serta berbagai studi literatur
yang sesuai, studi ini menemukan Persepsi CSR sebagai bantuan merupakan sebuah faktor yang dominan
pada faktor internal di perusahaan itu sendiri dikarenakan memiliki berbagai hubungan dengan faktor
lainnya. Selanjutnya pada faktor eksternal, kepercayaan masyarakat memiliki hubungan yang signifikan
dengan faktor eksternal lainnya. Hasil studi juga memperlihatkan adanya kaitan antara faktor eksternal dan
internal tersebut. Secarateoritik, Perusahaan mendapatkan tekanan dari berbagai sisi, yaitu politik dan
tekanan sosial untuk mencapai legitimasi sosial di masyarakat.

...... This study elaborates the factors behind the implementation of Corporate Social Responsibility (CSR) in
oil and gas companies. The practice of CSR acts like a charity as a shortcut for companies in implementing
CSR in the company. Theinitia study of CSR charitable practicesis divided into two groups: more internal
factors and more external factors. This study discusses companies that involve institutions that are going to
charity will not affect sustainability which will side with the company itself and will not cause independence
in the community. This study uses qualitative because researchers will describe the factors that influence the
application of CSR in the company. By using qualitative methods and interviews that contain avariety of
appropriate literature studies, this study found that CSR perception as an aid is a dominant factor in internal
factors in the company itself that has avariety of relationships with other factors. Furthermore on external
factors, public trust has a significant relationship with other external factors. The results of this study
indicate the influence of external and internal factors. Theoretically, the Company is getting pressure from
various sides, namely politics and social pressure to achieve social legitimacy in the community.
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