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Abstrak
 

Kepala desa adalah kepala pemerintahan yang dekat dengan masyarakat dan mengetahui kebutuhan

masyarakat, sehingga peranannya penting dalam program pembangunan. Penelitian ini membahas peran

kepemimpinan Kepala Desa Situ Udik dalam program Rereongan Sarumpi untuk pembangunan RTLH.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa peran kepemimpinan Kepala desa dalam membuat program dilakukan mulai

identifikasi masalah dan kebutuhan, menjaring aspirasi, memetakan solusi, dan membuat kebijakan.

Sedangkan peran kepemimpinan Kepala desa dalam menjalankan program diawali dengan sosialisasi

program, membangun trust dan dukungan dari masyarakat, pemberdayaan masyarakat, memberi motivasi,

menyalurkan program dengan tepat sasaran, dan menjaga program agar berkelanjutan.

......Village chief is a governmental head that close to the people and know directly the people’s need and the

role of chief village is very important in development program. This study discusses the leadership role of

Situ Udik Village chief in Rereongan Sarumpi program. It used a qualitative approach with the type of

descriptive research. The result of research showed that the leadership role of village chief in making

program begin with identification of problem and need, aspiration, mapping solution, and making policy.

While the leadership role of village chief in the implementing of program begin with program socialization,

building trust and support from people, empowerment for people, giving motivation, delivering program

right on target, and keeping program sustainable.
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