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Abstrak
 

Fenomena terkait budaya organisasi dan efektivitas organisasi sudah beredar di dalam dunia organisasi,

dimana ada beberapa penemuan bahwa budaya organisasi mempengaruhi kinerja dari organisasi tersebut,

dan kemudian dari penelitian yang berhubungan dengan efektivitas organisasi, ada beberapa penelitian yang

memiliki kesimpulan bahwa salah satu faktor yang mempengaruhi efektivitas organisasi adalah budaya

organisasi. Permasalahan yang dialami oleh sucofindo pada saat ini adalah dituntut nya peningkatan kinerja

dari sucofindo dan serta adanya permasalahan terhadap budaya regulasi yang dibentuk oleh sucofindo

sendiri, tujuan dari penelitian ini adalah untuk menemukan apakah adanya hubungan budaya organisasi

terhadap efektivitas organisasi, dan temuan sementara ini yang dapat dipaparkan adalah penerapan budaya

organisasi di sucofindo tinggi, dan efektivitas organisasi sucofindo juga tinggi, tetapi hubungan antara kedua

variabel ini tidak ada.

......Phenomena related to organizational culture and organizational effectiveness are already circulating in

the organizational world, where there are several findings that organizational culture affects the performance

of the organization, and then from research related to organizational effectiveness, there are several studies

that have concluded that one of the factors influencing an effectiveness organization is organizational

culture. The problems experienced by sucofindo at the moment are the demands to improve the performance

of sucofindo and the problems with the regulatory culture formed by sucofindo itself, the purpose of this

study is to find out whether there is an organizational culture relationship to organizational effectiveness,

and this interim findings can be explained that the application of organizational culture in sucofindo is high,

and the effectiveness of sucofindo organizations is also high, but the relationship between these two

variables does not exist. 
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