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Abstrak
 

Skripsi ini membahas bagaimana hubungan stres kerja terhadap kinerja karyawan. Data yang diperoleh

melalui survey dengan menyebarkan kuesioner dengan skala pengukuran likert kepada 50 responden pada

PT. Shasco Gunakarya Piranti. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah total sampling,

sedangkan alat untuk menganalisis adalah regresi linier sederhana dan diolah menggunakan uji t dengan

menggunakan SPSS 17.0. Dari hasil penelitian ini penulis mengetahui hubungan stres kerja sebagai variabel

independen terhadap kinerja karyawan sebagai variabel dependen pada PT. Shasco Gunakarya Piranti.

Dengan hipotesis stres kerja mempunyai hubungan terhadap kinerja karyawan  tetap divisi produksi pada

PT. Shasco Gunakarya Piranti. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel stres kerja (X) memiliki

hubungan negatif terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Shasco Gunakarya Piranti. Hubungan negatif

tersebut menunjukkan tidak adanya pengaruh antara variabel X dan variabel Y yang dapat ditunjukkan

melalui 4 dimensi stres kerja dengan menggunakan 11 indikator dan 7 dimensi kinerja karyawan dengan

menggunakan 18 indikator. Penulis menyarankan penelitian selanjutnya untuk melakukan penelitan pada

organisasi sejenis, dan dengan ruang lingkup yang lebih luas tidak hanya satu divisi saja untuk melihat

hubungan antara stres kerja terhadap kinerja karyawan.

......This research discusses how the relationship of job stress on employee performance . The data obtained

through the survey by distributing a questionnaire used by Likert scale for measuring the 50 respondents at

PT. Shasco Gunakarya Piranti . The sampling technique used is total sampling , while the tool to analyze a

simple linear regression and analyzed using t-test using SPSS 17.0. From this research, the authors

determine the relationship of job stress as an independent variable on the performance of the employee as

the dependent variable in the PT. Shasco Gunakarya Piranti. With work stress has a hypothesized

relationship to the performance of full-time employees on the production division of PT. Shasco Gunakarya

Piranti. The results of this study indicate that work stress variables ( X ) has a negative relationship to

employee performance ( Y ) at PT. Shasco Gunakarya Piranti. The negative relationship shown no effect

between the variables X and Y that can be shown through the 4 -dimensional work stress using 11 indicators

and 7 dimensions of employee performance using 18 indicators. The author recommends further research to

conduct research on a similar organization , and with a broader scope with many division to see at the

relationship between work stress on employee performanc
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