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Abstrak
 

Dalam hubungan industrial banyak sekali pihak yang terlibat di dalamnya. Akan tetapi yang terpenting

adalah hubungan industrial antara perusahaan atau manajemen, dan pihak pekerja. Dengan melihat

banyaknya jumlah pekerja maka dari itu terbentuklah serikat pekerja. Serikat pekerja disini berfungsi untuk

menjembatani permasalahan yang ada di dalam perusahaan antara pekerja dengan manajemen. Di Bulog

sendiri terdapat satu serikat pekerja bernama Sekar. Sekar sendiri memiliki fungsi antara lain adalah

melakukan pembinaan kepada anggota Sekar Perum Bulog agar dapat meningkatkan komitmennya guna

pencapaian visi dan misi Perum Bulog melalui diskusi dan sarasehan yang dilakukan secara

berkesinambungan, dan juga Berperan aktif di bidang ketenagakerjaan dalam usaha pembelaan hak dan

kewajiban anggota Sekar Perum Bulog melalui peningkatan hubungan komunikasi dan informasi dengan

membentuk media dari dan untuk anggota. Dalam penelitian ini menggunakan metode kualitatif, dan yang

akan dibahas adalah tentang peran serikat pekerja di Perum Bulog yaitu Sekar dalam menghadapi

permasalahan dana pensiun yang selama ini dikelola oleh PT. Asuransi Jiwasraya. Saat ini sedang ada

permasalahan gagal bayar oleh Jiwasraya yang mengakibatkan terancamnya dana pensiun milik karyawan

Perum Bulog. Dari hasil penelitian, peneliti menemukan bahwa peran Sekar sebagai serikat pekerja dalam

membela hak-hak karyawannya sudah cukup baik melihat banyak sekali serangkaian kegiatan yang

dilakukan untuk menunjang keberhasilan yang mendatangkan solusi bagi semua pihak khususnya karyawan

Bulog

......In industrial relations many parties are involved in it. But most important is the industrial relations

between the company or management, and the workers. By seeing the large number of workers, a trade

union is formed. The union here functions to bridge the problems that exist within the company between

workers and management. In Bulog itself there is a union called Sekar. Sekar itself has a function, among

others, to provide guidance to members of the Sekar State Logistics Agency (Bulog) to increase its

commitment to achieving the vision and mission of the State Logistics Agency (Bulog) through continuous

discussion and discussion, and also to play an active role in the field of employment in the efforts to defend

the rights and obligations of members of the Sekar State Logistics Agency through improving

communication and information relations by forming media from and for members. In this study using

qualitative methods, and what will be discussed is about the role of trade unions in Bulog of Sekar in facing

pension fund problems that have been managed by PT.Asuransi Jiwasraya. At the moment there is an issue

of default by Jiwasraya that has threatened the pension fund of Bulog’s employees. From the results of the

study, the researchers found that Sekar's role as a union in defending the rights of its employees was good

enough to see many series of activities carried out to support the success that brought a solution for all

parties, especially Bulog’s employees
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