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Dalam penélitian ini, peneliti mengembangkan alat ukur baru untuk mengukur tingkat

kepribadian <em>extraversion</em>.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji validitas dan
reliabilitas alat ukur baru tersebut. Alat ukur tersebut diujikan kepada 118 partisipan dengan rentang usia 19
hingga 50 tahun. Secara keseluruhan, alat ukur baru yang dirancang tergolong reliable dan valid. Semua alat
ukur yang digunakan sebagai alat ukur validasi dalam penelitian ini jugatergolong reliable. Hasil dari
Indeks Diskriminas Item (IDI) menunjukan bahwa hanya 1 dari 10 item dalan alat ukur tersebut yang
kurang efektif. Sedangkan, 9 item lainnya efektif dan berkontribusi dengan baik untuk alat ukur tersebut.
Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa alat ukur baru tersebut tergolong reliable. Selain itu, hasil
menunjukan bahwa aat ukur baru ini berkoleras positif dengan alat ukur <em>personal wellbeing</em>
seperti prediksi. Hasil dalam penelitian ini juga menunjukan bahwa aat ukur ini berkorelasi negative dengan
alat ukur <em>neuroticism</em>seperti prediksi. Maka dari itu, alat ukur baru tersebut tergolong valid.
The present study developed a new scale to measure the level of individual’s level of extraversion
personality. The aim of the study was to measure the validity, reliability, and item discrimination indices of
the new self-report scale for assessing extraversion. The scale was tested on 118 participants aged 19 to 50
years old. Overall, the new scale was found to be reliable, normally distributed, and valid. All the validating
scales used in the present study were also found to be reliable and normally distributed. The Item
Discrimination Indices (IDI) scores for the new extraversion scales showed that only 1 out of 10 items was
less effective. The remaining 9 items were found to be effective and contributes well to the scale. The new
scale aso found to have agood internal consistency. Thus, the new scale was concluded to be reliable. The
results showed that the new scale was positively correlated with personal wellbeing scale as predicted.
Moreover, the new scale was found to be negatively correlated with neuroticism scale as predicted.
Therefore, the new scale was concluded to be valid.
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