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Abstrak
 

Studi in membahas tentang peran elemen spasial di dalam pembentukan sebuah interaksi antar pekerja di

dalam kantor. Mengingat banyak kantor yang sudah memulai kembali system bekerja tatap muka, dan

keperluan kantor untuk melakukan interaksi yang hanya bisa dilakukan secara langsung. Studi ini

memposisikan kantor sebagai sebuah structured environment, Dimana interaksi di dalmnya didasarkan oleh

konsep organisasi. Di mana, di dalam structured environment ini dapat dibagi menjadi tiga yaitu,

Koordinasi, Authority, dan supervise. Dalam membahas isinya, studi ini akan menggunakan metode studi

kasus yang akan di lakukan di sebuah kantor yang Bernama PT Binakrasa. Studi kasus ini terdiri dari

observasi dan interview yang nantinya akan menjadi bahan analisis. Studi ini kemudian menganalisis kasus

kantor Binakarsa dengan pendekatan teori proxemics, khususnya terkait tiga aspek, yaitu: personal space

(intimate, social, public); Elements pembentuk persepsi (fixed, semifixed), dan; perilaku yang terjadi di

dalam ruang personal (haptic, kinestetic, dan visual). Hasil menunjukan bahwa spasial elements berperan

penting dalam bagaimana seorang pekerja berinteraksi.

......The study discusses the role of spatial elements in forming interactions among workers within an office.

Given that many offices are returning to in-person work systems and there is a need for direct interactions,

this study positions the office as a structured environment where interactions are based on organizational

concepts. Interactions in this structured environment can be classified into three dimensions: Coordination,

Authority, and Supervision. The study will utilize a case study approach to examine the material, focusing

on an office called PT Binakarsa. The case study entails conducting observations and interviews, which will

serve as the foundation for analysis. The paper examines the Binakarsa office case through the lens of the

proxemics theory, with a specific emphasis on three key aspects: personal space (intimate, constative-social,

public), factors influencing perception (fixed, semi-fixed), and actions that take place inside personal space

(haptic, kinesthetic, and visual). The findings suggest that spatial components are essential in shaping the

interactions of a worker.
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