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Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikas faktor-faktor yang memengaruhi kolaborasi antar profesi
kesehatan di Instalasi Rawat Intensif RSPON Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta. Penelitian ini
menggunakan desain cross sectional dengan pendekatan kuantitatif. Jumlah sampel 110 orang dari berbagai
profes yang bertugas di Instalasi Rawat Intensif RSPON Prof. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta selama bulan
November 2023. Kuesioner AITCS Il digunakan untuk menilai tingkat kolaboras dan Structural Equation
Modeling - Partia Least Squares (SEM-PLS) untuk menilai faktor-faktor yang dianggap berhubungan
dengan kolaborasi seperti Budaya Organisasi, Komunikasi, Penghargaan dan K epercayaan, Peran dan
Tanggung Jawab, K etersediaan Waktu dan Sumber daya, Dukungan Manajemen dan Kepemimpinan.
Hasilnya menunjukkan tingkat kolaborasi baik dengan rata-rata skor AITCS 11 sebesar 4,14. Kesimpulan :
Budaya organisasi, komunikasi, dan pemahaman terhadap peran dan tanggung jawab mempengaruhi secara
signifikan terhadap kolaborasi antar profesi. Temuan ini menjadi masukan bagi rumah sakit untuk
meningkatkan efektivitas |layanan kesehatan dengan mengoptimalkan peran dan tanggung jawab tenaga
kesehatan di rumah sakit. Budaya kolaboratif dan komunikasi efektif juga menjadi kunci dalam
meningkatkan hasil perawatan pasien.

...... This research aimsto identify factors that influence collaboration between health professionals at the
RSPON Prof. Intensive Care Installation. Dr. Dr. Mahar Mardjono Jakarta. This research uses a cross
sectional design with a quantitative approach. The total sampleis 110 people from various professions who
work at the RSPON Prof. Intensive Care Installation. Dr. dr. Mahar Mardjono Jakarta for November 2023.
The AITCSII questionnaire was used to assess the level of collaboration and Structural Equation Modeling
- Partial Least Squares (SEM-PLS) to assess factors considered to be related to collaboration such as
Organizational Culture, Communication, Respect and Trust, Roles and Responsibilities, Availability of
Time and Resources power, Management and L eadership Support. The results show a good level of
collaboration with an average AITCS |1 score of 4.14. Organizational culture, communication, and
understanding of roles and responsibilities significantly influence collaboration between professions. These
findings provide input for hospitals to improve the effectiveness of health services by optimizing the roles
and responsibilities of health workers in hospitals. A collaborative culture and effective communication are
also key to improving patient care outcomes.
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