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Abstrak
 

Innovative work behavior penting untuk dimiliki oleh para pekerja, di mana hal ini dapat dipengaruhi oleh

berbagai faktor, diantaranya melalui penerapa gaya kepemimpinan empowering leadership yang

memberikan tanggung jawab kepada pekerja melalui serangkaian tindakan manajemen untuk meningkatkan

hasil kerja positif, ataupun dengan employe curiosity yang dimiliki oleh pekerja untuk mencari lebih dalam

informasi baru, pengalaman yang relevan dan menjelajah peluang baru untuk dirinya. Perusahaan perlu

untuk memperhatikan bagaimana Innovative work behavior yang dimiliki oleh pekerja agar tujuan

perusahaan ataupun individu tetap tercapai. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh

empowering leadership dan employe curiosity terhadap Innovative work behavior. Penelitian ini

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner untuk diolah lebih lanjut. Penelitian ini

menggunakan teknik purposive sampling, dimana kuesioner disebar kepada 369 pekerja industri kreatif

sektor kuliner di DKI Jakarta. Analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda

dengan pengolahan data menggunakan software IBM SPSS Statistics 22. Hasil dari penelitian ini

menunjukkan bahwa empowering leadership dan employe curiosity memiliki pengaruh yang positif dan

signifikan terhadap Innovative work behavior.

......This research explores the pivotal role of innovative work behavior (IWB) in the realm of employee

performance, emphasizing the influence of empowering leadership and employee curiosity. Empowering

leadership, characterized by the delegation of responsibilities to employees through strategic management

actions, and employee curiosity, driven by a proactive quest for new information and opportunities, are

examined as critical determinants of IWB. Utilizing a quantitative approach, 369 employees from the

creative industry, specifically the culinary sector in DKI Jakarta, participated in the study through purposive

sampling. Data analysis, conducted via multiple linear regression using IBM SPSS Statistics 22, reveals

compelling and statistically significant positive effects of both empowering leadership and employee

curiosity on IWB. These findings underscore the importance of fostering empowering leadership styles and

cultivating employee curiosity to enhance innovative work behavior, thereby contributing to organizational

success and individual growth.
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